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KAK HAAO U3YYHATb IOHUTY 3

Kypc “®paHuy3ckunii 93blk AN 3KOHOMUCTOB” npenHa3Ha4vyeH ans
CTYOEeHTOB MO cneumanbHOCTAM “OkoHomMuKka”, “MeHenXMeHT” u
“JInHreucTumka”, npoaomxanwmx nadydyatb GpaHLy3CckUin 93blk nocne
npoxoxaeHnsa basoBoro kypca ¢paHLy3ckoro a3bika (KOHuTbl 1-8).

IOHuTa 3 cocTONT N3 5 YPOKOB, pacCHYUTaAHHbIX HA N3y4YeHne B TeHeHne 5
Hepenb. Kaxablhi ypoK n3dy4yaeTcs B TedyeHue OOHOW Henenu. 5 aHen
CTYLEHT n3y4yaeT Matepuasbl ypoka, 3aTpaymBas Ha 3TO He MeHee 1 Yyaca B
OeHb. 6-01 feHb — 9TO ayAUTOPHOE 3aHATME (2 y4eOHbIX Yaca), Ha KOTOPOM
ThIOTOP MNPOBEPSAET CaAMOCTOATENbHYIO PaboTy CTyAEHTOB. locne u3yyeHus
BCEX YPOKOB IOHUTbI MPOBOAUTCS KOHTPOJIbHOE TECTUPOBAHUE.

Benyuwaa tema lOHUTBI 3 — “YCcTpoiicTBO Ha paboTy”, OOKyMeHTaums,
CBSI3@aHHAs C 3TUM, U TeXHMKA cobecenoBaHug Npu npueme Ha paboTy B
KayecTBe paboTHMKA MO HaMMy Ha ¢paHLUy3ckoe npeanpuatme.

IOHMTa paccumnTaHa Ha exenHEBHbIE CaMOCTOSITENbHbIE 3aHATUS.

MepBbin geHb (Jour 1) yyawuinca paboTaeT C TEKCTOM MO
cneunanbHOCTU, YuTaeT U NepeBoaANUT, NONb3ySaCb PEKOMEHOOBAHHbLIMU
CrnoBapsiMu.

BTtopon pgeHb (Jour 2) cTyaeHT paboTtaeT ¢ APYyrMM TEKCTOM Mo
crneumanbHOCTU.

TpeTuin geHb (Jour 3) oTBOAMUTCA HA OTPABOTKY HOBOM Nekcukn. CTyaeHT
BbIMONIHAET 3ajaHue Ha nepeBO C PYCCKOro Ha ¢@paHuy3CKWUi
npensioXeHnin, cogepXaliyx 1ekCcuKy ypoka.

YeTBepThil AeHb (Jour 4) NOCBSLLLEH rpaMMaTmnyeckoMy TpeHuHry (Point
Grammatical). CTyneHT noOBTOpSAeT Te 4BJEeHUd rpaMmaTuu,
BCTpeYalWwmecs B TEKCTAxX ypoKa, KOTOPbie Bbi3biBADT HANOOMbLUYIO
TpyaHocTb Ha npakTuke (les difficultés grammaticales).

MaTtbin geHb (Jour 5). B aToM pasgene ypoka AaHbl 3aaHus no padboTe ¢
opurnHanbHbIMM GPAHLY3CKMMM OOKYMEHTAMKU MO TeMaTuke ypoka, a
TakXe ynpaxHeHus u posieBble Urpbl. BoimonHeEHVE 3TUX 3afaHui
MO3BONIFET 3AKPENUTb MOJSTyYEHHbIE 3HAHUS HA MPaKTUKE.

Ha ayantopHOM 3aHatuum (Jour 6) TbiOTOp NpOBeEpPSET NpPaBUSIbHOCTb
BbIMNOJIHEHUS 3a4AHUI YPOKa.

KAKUMU NOCOBUAMUN HEOBXOAUMO MOJIb3OBATbCH:

lak B.I", MaHwwuHa K. A. HoBbI dpaHLy3cKo-pycckui cnoapb. M., 1997.
aBpuwmHa K.C. n gp. Dictionnaire commercial et financier. M.: Vikra, 1993.
e MaukoBckuin . . dpaHLy3cKo-pycckmii lopuanydeckmini cnosapb. M.:
Pycco, 1995.
¢ Le Nouveau Petit Robert. P., 1994,

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT



e |llep6a B. J1. Pyccko-dpaHuy3ckuii cnosapb. M., 1995,
YyebHUKM 1 nocobus:

e KuctaHoBa J1.®., XanHoBa C.A. [lenoBoe o0OLieHne Ha ¢ppaHLy3CKOM
a3blke. M., 1995.

e Danilo M., Taurin B. Le franc¢ais de I'entreprise. P.: Clé International, 1990.

e Gaillard B. Pratique du francais de A a Z. P.: Hatier, 1995.

e Bultez Ch., Bultez D. Démarches quotidiennes. Guide et mode d’emploi. P.:
Nathan, 1993.

e Jeaneau Y. La législation du travail. P. Nathan, 1997.

Momumo ayamokypca CI'Y FA, npunaraeMmoro K gaHHOM IOHUTE, Mbl
pekomMmeHayem Bam ong pasButus npakTuky BOCMPUATUSA DPAHLLY3CKOM
peyn Ha cnyx cnywatb pagunonepenadm Radio France International Ha
CpelHUX U KOPOTKMUX BOJIHAX, W, €CNU eCTb Takasd BO3MOXHOCTb, CMOTPETb
nporpamMmmel TF5, M6 v gpyrvue ¢paHkOs3bl4HbIE TENEKAHabI.

METOAUKA JOUR 3

OTa mMmeToauMKa 3akjyaeTcsas B TOM, 4To Bbl oTpabaTbiBaeTe
onpeneneHHble MOHATUS N KOHCTPYKUWK OenoBOro ¢gpaHuy3cKkoro,
ynoTtpeobnaouimecs B TEKCTaXx KOMMEPYECKMX COrnaleHuin, 3aKkoHOoB,
perynmpyowmx aTy cdepy, B KOHTpakTax, B AESI0OBOM nepenncke u T.n.

B neBoi1 KONIOHKE NOMeELLEHbI C/TIOBaA M CIOBOCOYETAHUS, coaepkallmecs
B TEKCTE ypoka. Bam Hago HalTu nx B crnoBape, y3HaTb BCE MX 3HAYEHUS U
cnyyam ynoTpebieHns no croBapio, a 3aTeM BbIMOJIHUTL NEPEBO/, C PYCCKOro
Ha dpaHuy3ckuin ¢ppas, cogepxalyx 3To CroBo.

KAK Y4UTb HOBbIE CJIOBA U UONOMDbI
Bce HoBble CcoBa 1 MAMOMbI BbINULLWTE B TETpadb (PYKOMUCHbLIA COBaphb),

conpoBoOXaasd pycckum nepesonom. lMoBTopanTe ux KaXAbli OeHb,
3aTpayvBanTe Ha 9TO HEe MeHee 15 MUHYT.

AYIUOKYPC CrY (FA)

TekcTbl ypokoB (Jour 1-2) 3anucaHbl Ha NneHKy — ayamokypc CIY FA.

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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NEPEYEHb YMEHUN

Ne n/n

Ymenusa

Anropntm

NogrotoBka
curriculum vitae

. Onpe,qenMTe Lerib COCTaBJieHUNA

curriculum vitae n ero nony4arens.

. OnpegenuTte TUn 1 BapuaHT ohopMIIeHUs!

curriculum vitae.

. Ykaxxute Balue nonHoe nms, naty n Mecto

pPOXOEHWUs!, HAUMOHaNbHOCTb, CEMENHOE
NnonoXxeHue, agpec n TenedoH.

. KpaTko cchopmynupyinTte Lenb

cocTaBneHus curriculum vitae.

. Ykaxkute mecta u gatbl Bawero O6y'-IeHI/1ﬂ

1 NpodeccroHansLHO NOAroTOBKU,
nony4YeHHble AWUMNIOMbI, CTEMNEHN U
Hay4Hble pa3paboTku B Nopsake,
06paTHOM XPOHOIMOrMYECKOMY.

. B pasgene “OnbIT npodeccnoHansHom

AesATenbHOCTU” yKaxkuTe npeanpusaTtue,
OOMKHOCTb U AaThl paboTkl B Nopsake,
06paTHOM XPOHOIOrMYECKOMY.

. B pasgene “LononHuTtenbHble cBeaeHns”

Ha30BWTE NWLLIb Te, KOTOPbIE MOTYT GbITb
WHTEePEeCHb! AN nony4yarens (3HaHue
NHOCTPAaHHbIX A3bIKOB, HaNM4ne BOAUTENb-
CKUX NpaB 1 aBToMobuns, 1 T.4.).

. I'IpOBepre NnpaBUJIbHOCTb COCTaBJ1IEHNA U

odopmMIieHne.

CocTaBneHune
nnucbma K
paboTogaTernto

. Ykaxkute Bawe nms n agpec.
2. YkaxuTe nmsi n agpec nornyyartens

(ompekTOp NpeanpuATUsSt UNn NALLO,
yKa3aHHOe B OObSIBNEHUN).

. Ykaxute BpeMda 1 aarty coCtaBlieHus

nncbma.

. Pestomupyiite cooepxaHue — npeameT

MMCbMa — HECKOMbKMMMU CrioBamm
(xopartancTeo o npueme Ha paboTy K T. ).

. Hannwmte obpallieHre — Hanpumep,

rocnoguvH ANPEeKTop — Ha OTAEenNbLHON CTPOKe.

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT




Ne n/n

YmeHuna

Anroputm

6. B kpaTkoM BBeiEHUM SICHO U3IOXUTE
NMPUYNHY COCTaBMEHMS NMUCbMA N NCTOYHUK
MHopMaLM o NpeasioxXeHun paboTsbl.

7. B TekcTe nucbma, pas3dbutom Ha ab3aubl,
JanTe HeobxoaMMble YTOUHEHWS N YKaXKKTE,
4TO K NUCbMY NpunaraeTca Baww curriculum
vitae.

8. 3akoHUMTE NMCHbMO POPMYITON BEXITMBOCTU.

9. lNocTaBbTEe NOANUCH.

10. MNpoBepbTe NpaBUNbHOCTL COCTaBEHUS
1 odopmIieHNE NCcbMa.

[NogroTtoBka Kk

NnpoBeAEHNIO

VMHTEPBbIO C
paboTogartenem

1. Cobepute nHpopMaLmio 0 NpeanpuaTn,
Ha KOTOpoM Bbl paccunTbiBaeTe NonyyYnTb
MecTo.

2. CchopmynupyiTe NpuydmHbl, NOdyauBLLneE
Bac nckatb paboTy MMEHHO Ha 4aHHOM
nNpeanpusiTUn.

3. MNMogrotoseTre Bally kpaTkyo NpeseHTauuio,
OTBEThI HAa BOMPOCHI OTHOCUTENBHO Balumx
npodeccroHarnbHbIX NaHoB, CNOCOOHOC-
Ten, AOCTOMHCTB U HELOCTaTKOB.

4. bygbTe roToBbl AaTb OOMNOMHUTESNbHbIE
CBeAEHNS MO KaxKOoMY MyHKTY MHdopMaLumu,
cogepxawerica B Bawewm curriculum vitae.

5. OTKOpPpPEKTUPYMTE CBOW BHELLHUIA BUA 1
CTWUIb NOBEAEHMS.

YmeHus 1, 2 n 3 oTpabaTbiBaloOTCA Ha aKTUBHOM 3aHATUM.

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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LECON 1
JOUR 1

B Lisez et traduisez le texte.

TROUVEZ UN EMPLOI

Catherine a 19 ans. Elle vient de
passer son bac avec succes. Et
pourtant elle décide de ne pas
poursuivre ses études. “Aller jusqu’au
bac et s’arréter, c’est complétement
idiot”, lui disent ses parents. Peut-
étre, mais Catherine, elle en a
franchement assez des études et du
lycée. Non, ce qu’elle veut, c’est
travailler, “gagner sa vie”, “étre
indépendante”.

Trouver un emploi aujourd’hui?
Plus facile a dire qu’a faire. Pourtant
courageusement elle se lance dans
I'aventure. A 7 heures chaque matin
elle descend acheter le journal,
consulte les offres d’emploi et des 9
heures elle décroche le téléphone.
“All6, j'appelle pour I'emploi de
vendeuse”. “Désole, le poste est déja
pris”.

Catherine a passé déja plus d'une
centaine de coups de fil, a écrit une
soixantaine de lettres. Les réponses
étaient presque toutes les mémes: le
poste venait d'étre occupe, elle était trop
jeune, elle manquait d’expérience...

Pourtant un jour elle est convoquée;
elle se rend en banlieue pour le rendez-
vous. “Quand je suis arrivée, il y avait
une queue d’au moins 60 personnes
pour le poste. Je suis repartie aussitot.

YPOK 1
DEHb 1

HAWTU MECTO PAEOTbI

KarpuHe 19 net. BykBanbHO Ha AHAX
OHa C ycrnexom cgarna 3k3aMeHbl Ha
cTeneHb Oakanaepa. TeM He MeHee, OHa
NMPVHUMAET peLleHre O NpekpaLleHnm
CBOEro pJanbHenwero oby4yeHus.
Poguntenu rosopat en: “Oontn o
cTeneHu 6akanaepa 1 OCTaHOBUTLCS —
370 abcorntoTHO rmyno“. MoxeT ObITb,
N TaK, HO, YTo KacaeTcsa KaTpuHbl, TO
OHa [OCTaTOYHO CbiTa Y4EOON K
nuueem. Hert, Yero y>x oHa XouerT, Tak
370 paboTaTh, “3apabatbiBaTh cebe Ha
»KU3HB”, “ObITb HE3aBUCUMOIA”.

YTo Xe o3HavaeT cerogHsi HamTu
MecTo paboTbl? JTO nerye ckasatb,
Yem caenatb. OgHako oHa beccTpallHo
nyckaetcsi B 3To npeanpusitue. Kaxgoe
YTPO B 7 YaCOB OHa BbIXOOUT 13 LOMA,
4YTOObI KyNUTb raseTy, BHAMATENbHO
npocMaTpmuBaeT Bce NPensoXeHHble
paboyne mecTta U Cc OeBSATU 4YacoB
Ha4YMHAaEeT 3BOHUTb. “Anno, A 3BOHIO
HacyéT paboTbl nNpogaBLinLEn”.
“CoxaneeM, 3TO MECTO YXXe 3aHSTO”.

KarpuH coenana yxxe 6onee CoTHM
TenedOoHHbIX 3BOHKOB 1 Han1cara oOKoro
LuecTuaecsTu nuceM. Bece oTBeThI ObInu
MOYTU OAMHAKOBBLIMI: MECTO TOSNBbKO YTO
3aHSNM, OHa CNULLKOM MOJioa, OHa He
MMeET onbiTa padoThil...

OnHako, ogHaxkabl €€ Npurnacunm Ha
cobecenoBaHme, 1 OHa OTNpaBuIacb B
npuropog Ha BcTpedy. “Koraa s npuexana,
Tam Obina o4yepeab He MeHee
LLECTUAECHTM YEerTOBEK Ha OOHO MECTO, U
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Ca m’a co(té une demi-journée, plus
une amende dans le train, parce que je
n'avais pas de billet.”

Désespérée, Catherine? Pas du
tout: “D’abord, j'ai des idées plein la
téte. Et puis je ne suis pas la seule
au chémage. A mon age, c’est une
situation partagée.”

A TYT Xe yexana Hasag. V3-3a atoro A
noTepsina nonaHs nroc WwWrpad B noesae,
TaK Kak y MeHs He Obirio buneta’”.

Hy uto, KatpuH, otyasnace? Bosce
HeT: “Bo-nepBbiX, Y MEHH B ronose
nonHo uaen. N 3atem, He A ogHa
BespaboTHad. B aTom Bo3pacTe He A
O[jHa OKa3bIBalOCb B TaKOW CUTyaLmn”.

VOCABULAIRE

convoquer pour un rendez-vous
expérience
avoir de I'expérience
manquer d’expérience
emploi de (vendeuse)
offre d’emploi
poste
trouver un emploi

JOUR 2

M Lisez et traduisez le texte.

UN NOUVEAU PLAN EMPLOI

La France compte 900 000
chémeurs longue durée. Le nouveau
plan voudrait trouver a tous une solution
d’ici la rentrée sociale, et envisage
également de faire le ménage dans les
fichiers et de lutter contre le travail au
noir. Mais ces mesures suffiront-elles
arenverser latendance? Le chémage
longue durée augmente, ainsi que le
nombre des demandeurs d’emploi.
Pour tenter d’'y remédier, le
gouvernement a concocté un nouveau
plan emploi, qui, s’il n’apporte pas de
solutions immédiates, risque de
changer les régles du jeu pour les
personnes inscrites a ’ANPE.

npurnacutb Ha cobeceoBaHne
onbIT (paboThbl)

nmeThb onbIT (paboThl)

He MMeTb onbIT (paboThbl)
MecTo (NpoAaBLUnLbI)
npeanoxeHve paboTbl

MeCTO, OOMKHOCTb

HanTK MecTo paboThbl

OEHDb 2

HOBbIW MNJAH 3AHATOCTHU

Bo ®paHumm HacuuTtbisaeTcst 900.000
n1u, Jonroe Bpemsi He pabotarowmx. B
HOBOM MriaHe XOTenu Obl HAWTK peLLeHre
ans  Bcex, A0 BO30OHOBMNEHMUS
NpodCO3HON U  MOSINTUYECKON
OedTernsHOCTU nocrie KaHukyrn. B Hém B
paBHOW Mepe npegycmaTpuBaeTcs
HaBe[EeHne nopsiika B KapToTekax u
BeadeHWe 6opLObI C paboTol B HE3AKOHHbIX
ycnoBusix. Ho ByaeT nv OCTaToqHO 3TUX
Mep, YTOObI KOPEHHBIM 0BPa3oM M3MEHUTL
CIOXVBLUYHOCS TeHAEHUMIO? KonnyecTso
nvu, He paboTarwmx Jonroe Bpems,
YBENMYMBAETCS, @ BMECTE C HUMW PacTET
M YMCNO NoAeN, ULLYLLIMX 3aHATOCTb.
YT00bI NOMbITaTLCs KaK-TO UCTIPaBUTL 3TY

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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Un nouveau décret de février 92
clarifie les régles en matiére de
gestion dés chémeurs, avec des
directives un peu brutales. Que
disent-elles? “Les demandeurs
d’emploi devront accomplir des gestes
positifs de recherche d’emploi pour
pouvoir rester inscrits. lls devront
accepter des actions de formation,
et ne pourront plus refuser un emploi
compatible avec leur spécialité et leur
formation antérieure”.

Cela veut dire, que si par exemple
un magon en a assez et veut changer
de métier, s’il vient s’inscrire et qu’on
lui propose un emploi dans sa
branche, il ne pourra le refuser sous
peine d'étre radié, sauf raison de
santé grave. Et cela se pratique déja
dans beaucoup de pays.

Le gouvernement aurait-il
I'intention de faire le ménage dans les
fichiers, et de chasser les faux
chémeurs? En fait le probléme est
venu d'un constat de décalage entre
les chiffres du BIT (Bureau
International du Travail) et ceux de
I’ANPE, le premier comptabilisant
moins de chémeurs que la deuxieéme.
Cette situation est due en partie a
'augmentation du travail précaire,

CUTyaumio, NpaBUTENLCTBO pa3paboTano
HOBBI MriaH 3aHATOCTW, MO KOTOPOMY,
ecnu He ByayT HedameanUTENbHO
npeacTaBrieHbl peLleHns, NponsonaeT
N3MeHeHne npaBui Urpbl AnNa nuu,
CTOSAILLMX Ha y4éTe B HaLMOHarbHOM
areHTCTBE MO 3aHSATOCTU.

B HoBoMm fekpeTe ot dheBpana 92 roga
NPosICHAOTCA npasBuna B obnactu
ynpaeneHns 6e3paboTHbIMM 1 HEMHOTO
XECTKMe OupekTuBbl. YTO Xe B HUX
roBoputca? “[nsa Toro, 4tTobbl OCTaBaTHCS
Ha yyéTe, nuua, UyLimMe 3aHATOCTb,
OOIKHbI ByayT NPOSIBMATL MHULMATUBY B
eé noucke. OHU [OMXHbI OyayT
cornawatbcs Ha npodeccuoHarnsHoe
obyyeHne un He cmoryt 6Gonblie
OTKa3bIBaTLCS OT PaboThl, COBMECTUMOW
C MX CreLmarnbHOCTBIO M UX NpeapblayLuen
NpodeCcCHOoHarnbHOM NOAroTOBKOM.”

3T0 03HaYaeT, 4To ecnu, Hanpuvep,
KaMEeHLLWK, NPecbITUBLLMIACSA CBOEW
paboTol 1 XenatLwmMn CMEHUTL CBOKO
npocdpeccuto, NPUXoAMT BCTaTb Ha y4ET
1 emy npegriaratoT 3aHATOCTb B TOM Xe
oTpacnu, To OH He CMOXET OTKa3aTbCs
NoA4 CTpaxoM BbITb CHATBLIM C YYETa, 3a
NUCKMIOYEHNEM CriydaeB TAXEMNOro
(npodheccmoHanbHoro npum.
nepesodyuka) 3abonesaHus. N ato
NPaKTUKYETCS Y)KE BO MHOMMX CTPaHax.

[enctBuTensHO N NPaBUTENBCTBO
HamepeHO HaBECTU NMOPSIOK B KapToTeKax
1 MOKOHYUTL C MHUMbIMW 6€3paboTHBIMM?
Ha camom gerne npobriema nosisunachs 1s-
3a KOHCTaTaLmm paanmnyms B okasarensix
MBT (MexayHapogHoe Gtopo Tpyda) u
rokasarensx HaumoHansHoro areHTcTBa
no 3aHaTocTn (HAM3). MBT HacuuTbiBaeT
0e3paboTHbIX MeHbLLE, Yem HAT3. Takoe
NoNoXeHne 4YacTU4HO OObsCHAeTCA
POCTOM HEeOONroBpeEMEHHOW paboThl,

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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beaucoup de chémeurs étant des
intérimaires ou des personnes qui
travaillent a temps partiel ou trouvent
des contrats a durée déterminée.
Difficile dans ce cas-la de trouver ou
se situe exactement la frontiére entre
les travailleurs et les chémeurs...

7 ICI, n° 17, juin, 92

Notes
chémeur longue durée

MHorne 6e3paboTHble nonyyatoT
BpeMeHHyl paboTy mnu mecrta C
HenomnHelM pabounm AOHEM, unn
3aKIT04a0T CPOYHbIE KOHTPaKTbI. B Takom
crnyyae TPyAHO onpedenuTb, rae TOYHO
MPOXOAWT rpaHMLa MeXay TPYAALLMMMICS
1 6e3paboTHBLIMM. ..

NCW, n°® 17, nioHb, 92

— travailleur se trouvant de longue durée sans emploi

wravail au noir — sans que cela soit déclaré, sans payer de taxes

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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roduit (usage
courant: Si on avait pris..., ne se serait pas produit).

Faites des phrases avec le conditionnel en utilisant le vocabulaire de la
leson.

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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JOUR 5 [eHb 5

Lisez et ntudiez.

Le curriculum vitae

Quand les entreprises recrutent du personnel, elles demandent
que les candidats fournissent un curriculum vitae. Les
renseignements fournis par ce document permettent a
I’employeur d’appricier vos qualitins et vos compntences. |l
faut donc le rédiger soigneusement.

Qu’est-ce qu’un curriculum vitae?

Curriculum vitae veut dire: ditroulement de la vie. Il doit ktre riadign sur une
feuille distincte de votre lettre de demande d’emploi. Vous y notez les
renseignements qui concernent:

» votre ntatcivil;

* les dipldbmes que vous avez obtenus;

* les stages de formation que vous avez suivis;

* les emplois que vous avez OCCupés;

¢ le permis de conduire que vous avez obtenu.

Existe-t-il diffirents types de curriculum vitae?
Oui. Certains priicisent:

» tous les emplois occupits;

* les prriodes exactes pendant lesquelles vous_avez occupi ces emplois;

+  lesromsdesentreprises quivous ONTEVIPLOYU
D’AUTRES PREcisent seulement| ‘essentiel de ce quipeutintéress  eRVOTRE FUTUr
employeur:

« les emplois occupés en rapport avec ce que cherche I'employeur;

e les villes dans lesquelles vous avez travaillé;

e les stages de formation que vous avez suivis.

Quand devez-vous utiliser un curriculum vitae?

Le curriculum vitae est demandé lorsque vous recherchez un emploi.
Il faut adresser a I'employeur:

e une courte lettre dans laquelle vous signalez que vous étes candidat a
I'emploi qu’on vous propose;

e un curriculum vitae que vous envoyéz avec la lettre. Dans celle-ci, il est
nécessaire d’indiquer que vous joignez votre curriculum vitae. La formule
la plus courante peut étre la suivante: “Je vous prie de trouver ci- joint mon
curriculum vitae”.

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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DOCUMENT

0+

7 B

O+

CURRICULLUM VITAE — ANCIENNE MANIERE

Nom: DURANT

Prénom: Martine

Age: 35ans, née a Lyon

Situation de famille: mariée, un enfant a charge
Adresse: place des Tilleuls a Annecy

{Diplémes obtenus: — Certificat d’études école primaire

— BEPC
— Baccalauréat G1

Emplois antérieurs:

E—Da

Octobre 1978 — novembre 1979, secrétaire facturiére, Etablissements

...................... a Cluses.

Juillet — aolt — septembre 1980, réceptionniste, Hotel ........... a Talloires.
Mars 1981 —juin 1982, secrétaire particuliere du commandant des Forces
Frangaises au Niger.

1982 — 1983, secrétaire médicale, docteur Y. & Marseille.

Aot 1983 — mai 1984, hétesse réceptionniste, Compagnie Y. aAnnecy. <
Mai 1984 — septembre 1987, collaboratrice commerciale, Compagnie

bancaire a Albertville. <
Décembre 1987 —avril 1993, collaboratrice commerciale, SARL T, (régie
publicitaire, sponsoring) a Chambéry.

CURRICULUM VITAE — NOUVELLE FORMULE

DURANT Martine
Place des Tilleuls 74000 Annecy

1

Dipldme — Formation

Baccalauréat secrétariat (Gl), 1978.

Formation pro-format: stage pratique dans Studio de Création Pub —
assistance graphisme et réunions de créativité.

Expériences professionnelles

Responsable commerciale régie publicitaire & Chambéry (1987-93). €— E

Collaboratrice commerciale dans une banque a Albertville (prospection
et montage des dossiers de préts) (1984-87).

Secrétaire médicale a Marseille (1982-83).

Secrétaire-assistante du commandant des Forces Frangaises au Niger
(1981-1982). P

Secrétaire aide-comptable a Cluses (1978-79). <

Divers
35 ans, italien parlé et écrit.

Sports pratiqués: tennis, ski, natation, hatha-yoga.

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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A

o0k w

Dans cette formule, tous les diplémes sont notés.

Périodes pendant lesquelles vous avez travaillé. Sivous avez exercé beaucoup
d’emplois, commencez plutdt par indiquer le plus récent puis remontez le
temps.

Différents emplois que vous avez occupés.

Nom des entreprises qui vous ont employé.

Villes dans lesquelles vous avez travaillé.

Dans la nouvelle formule sont notés:

—les diplémes les plus élevés que vous avez obtenus;

—les stagesde formation professionnelle que vous avez suivis.

Seules les professi ons exercées qui peuvent intéresser votre futur employeur
sont notées dans la nouvelle formule.

Autres renseignemen ts qui pourr aient intéresser votre futur employeur.

Faites votre propre CV.

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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Lecon

JOUR 1

Lisez ettraduisezle texte.

LE CONTRAT INDIVIDUEL
DE TRAVAIL

Le contrat individuel de travail
présente un intérét essentiel: il
marque l'entrée du travailleur dans
I'entreprise, précise sa qualification
et la rémunération correspondante.
I peut aussi contenir des dispositions
plus avantageuses pour le salarié
que les dispositions légales et
conventionnelles. Ce contrat est en
regle générale conclu pour une durée
indéterminée.

» Qu’est-ce qu’un contrat de travail?

Le contrat de travail est une convention
par laquelle une personne: le salarié,
s’engage a effectuer un travail pour le
compte et sous la direction d’'une autre
personne: 'employeur, moyennant une
rémunération.

Obligations principales du salarié
exécuter le travail convenu suivant les
directives de I'employeur; réserver son

UWHOUBUOYATbHbIA TPYOOBOM
OOroBoOP

UHOueudyanbHbIl mpydoeoli
dozoeop npedcmaesisiem 2/1a8HbIl
UHmMepec: 8 HEM ommeyaemcsi
nocmynieHue mpyosiu,e2ocsi Ha
npednpusmue, ymo4yHsiemcsi e2o
Keasnughukayusi u coomeemcmeyio-
wiee eo3HazpaxdeHue. B HEM mo2ym
makxe codepxambcsi 6osiee
ebl2co0HbIe OJisi mpyosiue20csi
MoJI0XKeHUsI, YeM yCcmaHOBJIeHHbIe
3aKOHOM U KOJIJIEKIU8HbIM coasiaule-
HueMm. 3mom 0o2080p, KaK rpasurio,
3akmoyaemcsi Ha HeornpeodesEHHbI
CPOK.

» Y10 XKe Takoe Tpy[oBOM JOroBOp?

Tpy#oBoi 4oroBop — 3TO CornalleHue,
Mo KOTOPOMY NULO — TPYASWMICS —
06513yeTcst BbINOMHSATL ONPeaenéHHyo
paboTy no nopyvyeHuUto W nopj
pykoBOACTBOM [Jpyroro nuvua -
paboToparens — 3a Bo3HarpaxaeHue.
OcHOBHbIe 06513aHHOCTU TpyZAsiLe-
rocsi: BbiMOJIHATb YCTAHOBIEHHYHO
cornaweHnem paboTy, cnegys

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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activité a I'entreprise (il lui est interdit
de travailler “au noir”); respecter le
reglementintérieur de I'entreprise.

Obligations  principales de
'employeur: fournir le travail convenu;
payer le salaire; observer la
réglementation du travail, légale et
conventionnelle.

> Le contrat doit-il étre écrit?

En application d'une directive
communautaire, le contrat de travail
a durée indéterminée doit étre écrit;
il en est de méme pour les contrats a
durée déterminée, temporaire, a
temps partiel, & domicile.

Rédaction en francais de tout
contrat écrit, exécuté sur le territoire
francais ou a I'étranger. Si le salarié
est un étranger, il peut exiger une
traduction du contrat dans sa langue.
En cas de différend, s'il y a
discordance entre les deux textes,
seule la traduction est opposable au
salarié.

> Le contenu du contrat de travail

L'employeur et le salarié disposent
d’une certaine liberté pour définir les
conditions du travail, sous réserve de
respecter les dispositions impératives
de la loi et de la convention collective

ykasaHuam paboTopatensi; He
pacnpocTpaHaTb CBOK AeATENbHOCTb
3a pamku npegnpuatua  (emy
3anpeLlaerca paboTaTb B HE3AKOHHbLIX
YCroBmsX (Ha YEPHOM pPbIHKE — MPUM.
rnepesodyuka); cobnogaTbe npasuna
BHYTPEHHEro TPy4OBOro pacnopsiaka.

OcHOBHble 06si13aHHOCTU paboTofa-
Tens: NpefoCTaBnsATh YCTAHOBMNEHHYHO
cornawleHvem paboTy; BbinnavmBaTb
3apaboTHyto nnaTty; cobnoaaTs TpyaoBoe
3aKOHOAAaTeNbLCTBO B COOTBETCTBUM C
3aKOHOM U KOFIEKTUBHbBIM COTTIaLLIEHNEM.

» [dorkeH nn aoroBop ohopMnATLCA
B NMCbMeHHOM Buae?

B cooTBeTcTBMM C [OUPEKTUBON
coobuiecTBa TPyAOBOW OrOBOpP Ha
HeonpeaenéHHbIN CPoK OOrmKeH ObITb
odhopmIieH B MUCbMEHHOM BUAE; 3TO
MONOXEHNE PACTPOCTPAHSIETCA TaKke
Ha JoroBopa Ha onpeaenéHHbIn CPOK,
Ha BpeMeHHble KOHTpaKTbl, Ha 4oroBopa
0 HenornHom paboyem aHe, Ha JoroBopa
0 HagoMHoM paboTe.

®PpaHuy3ckas pepakuusa nwodoro
O0roBopa, 0cpoOpMITEHHOTO MUCEMEHHO U
BbIMOMHAEMOro Ha paHLy3CcKoun
TeppuTopun unn sarpaHuuen. Ecnn
TPYOSALWMIACA SBMSAETCS MHOCTPaHLUEM,
TO OH MOXeT noTpeboBaTb nNepeBoda
TeKcTa JOroBopa Ha pofHou si3blk. B
crny4ae BO3HMKHOBEHMS cnopa v npu
HanU4MM pacxoXOeHUn B 3TUX OBYX
TeKcTax, TPYAsLEeMyCsl NPenbsBrsioT
TONBbKO TEKCT NepeBoga.

> CopepxaHue TPyAOBOro Aorosopa

PaboTogatens U  Tpygswwuics
obnagatoT HekoTopowr ceobogon ans
onpeneneHns ycrioBuni Tpyga npu
HenperoXxHoM cobntoaeHn obssaTernb-
HbIX YCITOBUA 3aKoHOZATeNbCTBa U

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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applicable a I'entreprise.

La directive communautaire prévoit les
clauses obligatoires suivantes:
identité des parties, lieu de travail,
titre catégorie d’emploi, date de début
du contrat, durée du congé payé,
durée des délais de préavis, éléments
de la rémunération et périodicité de
versement, durée du travail, mention
de la convention collective.

KOMMEKTUBHOIO TPYAOBOIO COITaLLEeHs,
OENCTBYIOLLIEro Ha NpeanpusaTUn.

B avpekTrBe coobliectsa npegycmar-
puBatoTCs cnegytolime obsizatenbHble
NnonoxeHma: JaHHble O NTIMYHOCTU obeunx
CTOpPOH, MecTO paboTbl, Ha3BaHue
KaTeropmm 3aHATOCTW, JaTa Hayana
OeNCTBUS KOHTPaKTa, NPoSoImKMUTENb-
HOCTb OMa4YMBaemMoro OTrnycka, CpPoK
npeaynpexaeHns o6 yBONbHeHUH,
3fieMeHTbl  BO3HarpaxaeHus u
NeproanYHOCTb BbinnaTbl 3apaboTHow
nnaTbl, NPOAOIPKUTENBHOCTL paboyero
BpemMeHu " yrnomunHaHue o
KONNeKTUBHOM TpyaoBOM COrmalleHnn.

VOCABULAIRE

CONGH PAYW —iisa-eaagioéivione
CONTRAT DE TRAVAIL —0804ii6 281315

Q~NQ rrn

contrat temporaire — &daiaiidé é1iodaéo

contrat & domicile — &1&1aid 1 faaiiiié daaioad

contrat a durée indéterminée — 4141410 ia iali6844¢ eHH(é fidié

contrat & durée déterminée — 151478 ia 1iddadeaiité naie

contrat a temps partiel — a1a1aid 1 iaiteiii daai+ai aia

convention collective — éie&déoeaiia 0doaiaia niacasaied

date de début de travail — dada ia+aéa daaiol

durée de travail — idfaiesee0deiiinou daai+aal asaiaie

définir les conditions du travail — 11843aeyou 6fetaey daaiod

délai de préavis — fd1é, ofoaitagaiié aey idadadidaseaaiey 1

effectuer un travail pour le compte de

é7ai-éeal
employeur — daaioiaaodéu

les conditions impératives de |
lieu de travail — daai+aa ianoi

fournir le travail convenu — 18aaifioadeyol énoaiiagaiiop fniagaagai
a 1 glid y it

payer le salaire — aliéa+edadl ¢cadaaioiop ieaoo

respecter le réglement de travail — fitaépaadu daniioyaié daa oa

N LA A

versement — adiéada cadaaioiié ieéaod

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT



JOUR 2

Lisez et traduisez le texte.

» La période d'essai

La période d'essai n'est pas imposée
par la loi, elle peut étre prévue par le
contrat de travail ou par la convention
collective.

Sa durée est fonction de la
qualification professionnelle du salarié
(en général une semaine pour les
ouvriers, un mois pour les employés, 3
a 6 mois pour les cadres). Pour
connaitre cette durée, le salarié doit
consulter son contrat individuel de
travail, la convention collective
applicable a I'entreprise, ou se référer
a l'usage de la profession. La loi fixe
une durée maximale dans certains cas:
contrat a durée déterminée, contrat de
travail temporaire, V.R.P., apprentis.

Pendant la période d’essai,
'employeur et le salarié peuvent en
principe reprendre leur liberté sans
aucune formalité. Toutefois la
convention collective ou le contrat de
travail peuvent limiter cette liberté en
leur imposant un délai de préavis.

OEHDb 2

> UcnbiTaTenbHbIN CPOK

3aKkoH He npeaycmaTtpuBaeT B
obsizaTenbLHOM nopsiake ucnbiTa-
TeNIbHOro cpokKa, OH MOXeT ObITb
YCTaHOBIEH MO YCMOBUSM TPYO4OBOIo
JoroBopa WM KONNEKTUBHOrO
TPYOOBOrO COrnalleHust.

Ero gnutenbHOCTb 3aBUCUT OT
npodeccmoHanbHOW KBanudukaunum
Tpyaswerocsa (obblMHO oAHa Hepens
ana pabouyux, oguvH Mecsay gns
cnyxawmx, ot 3 0o 6 mecsaueB Ans
pabOTHMKOB KaapOBOro cocTtasa).
YToObl 3HATh ANMUTENBHOCTbL 3TOrO
CpoKa, TPYAAWMNACA  OOJIKEH
03HaKOMUTBCHA C YCINOBUSIMA CBOETO
VHOMBYAYanbHOrO TPY40BOMo 4OroBopa,
NONOXEHUSAMU KONMeKTUBHOIO
TPYZOBOIO COMMaLLeHs Ui CCbinaTbCs
Ha TO, KaK 3TO OObIYHO MPOMCXOOUT Y
nvy ero npodpeccun. B HekoTopbIx
crnyyasx 3aKOH onpegensaeTt
MaKkCUMarnbHYy OJIMTENBHOCTb 3TOMO
CpoKa: JOroBOp Ha onpeaenéHHbIN CPok,
BPEMEHHBI KOHTPaKT, Ans pa3be3aHbIX
npegcrasutenen upM, y4eHUKOB U
NMOAMacTEpPLEB.

B TeuyeHue ucnbiTaTeNbHOro cpoka
pabotogatens 1 TPyAsLMNCS MOTyT, B
npuHumnne, cBobogHO pasopBaTb
KOHTpaKT 6e3 cobrntogeHnst kKakom-nmoo
dopmanbHocT. OgHaKo MNONoXKeHUs
KONMNEKTUBHOIO TPYAOBOIro corfnailleHuna
M TpyooBOro pgorosopa MOryT
OorpaHu4nTL Takyto cBOOOAY, 3acTaBuB
ux cobrnogaTtb MOSIOXKEHNE O CPOKe,
YCTaHOBIIEHHOM AnA nNpeaynpexaeHns
0 pacTOpXXeHWUN JOroBopa.

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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MODELE DE CONTRAT

et
Monsieur GAYH‘QAG/)&‘ ........
né le .lo: 02 -68. . .. . A ...CHEALDURG. . ...

en application de l'ordonnance du 5 février 1982 rel gtive au
contrat de travail a durée . defl."e(mfnz’e‘ R du décret
d'application du 26 février 1982 et de la convention
collective, les conditions de 1'engagement occasionnel du
salarié au Garage SORECO sont fixés comme suit

OBJET DU CONTRAT : .Remgloacement. de. (1. VIKE . .

durée constituent une période d’essai durant laquelle le
contrat pourra &tre résilié a 1'initiative du salarié ou du
Garage SORECO sans préavis ni indemnité.

etc.

Signature du salarié (*) Fait en double exemplaire

‘4‘ o e a . ST Meceire . ......
Ay grosrd

le . 7Y . Feurlesr. 1935 .
Le Chef du Personnel

oy Pzt

(*) la signature du salarié doit &tre précédée de la mention
manuscrite "lu et approuvé le ................ "

& 1% erre 1885

mecaaiclen en. . formalion. pave. B MeSs. A 4]

Monsieur .. BAY.ARO...... est engagé du .fes. Fevr'esr. 1995 <K

au ..3a. Avsil . 1985, ... en qualité de . e Lad/cien. ...

INDICE HIERARCHIQUE : 200

REMUNERATION MENSUELLE BRUTE : ..¥. 400 & ..o oo,

. Seal. . mille. six. . ceals. Eremcs..... ..............

LIEU DE TRAVAIL : ... 8.. beule.vark. . Rawlele.. Fromce ... ..

................ 63.7/a.. ST MNectaire .. ...

HORAIRES : ..38. hevres.. par.. sexaiqs. otolees . sve..

..... St._,'av(.s...“.fﬂ/ub‘....... Y ; |
+—PERIODE D'ESSAI : les ..8.. (.4«;(). . .. premiers jours de cette

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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OBPA3EL AOINOBOPA

BbINMNCKA N3 TPYOOBOIO JOMOBOPA HA __ onpedenéHHbil cpok

Mexgay  [apax Copeko

7

rocnogvHom _ BAUSP Pere
poavBliemMmcs _ 10.02.68 e 2. Lllepbypee

B COOTBETCTBMM C yKa3oM OT 5 cheBpans 1982r. OTHOCUTENBHO TPYAOBOIO

OoroBopa Ha __ orpeOdesieHHbIlU CPOK  OEWCTBYIOLMM OEKPETOM OT 26
deBpans 1982r. n KONNEKTUBHBLIM TPYAOBbIM COIMaLlEHNEM, YCITOBUS
HanMa Ha paboTy B Mapax Copeko onpeaeneHbl cregywmm obpasom:

NMPEOMET OOIOBOPA: 3ameHa eocrnnoduHa BUPA, mexaHuka Ha
obyyeHuu, Ha 3 mecsua

FocnoguH BANSPO HaHAT C 1-20 chespansg 1995
no 30 anpens 1995 B Ka4yecTBe MexaHuka

KNACCU®UKALIMOHHBLIV MHOEKC: 200
EXXEMECAYHAA SAPABOTHAA MIATA BE3 BbIMETOB N HAJBABOK:

7600app. ceMb MbICAY WecmbCom hpaHKO8
MECTO PABOThbI: ®paHuus 6ynbeap AHamons 18 6371 a CeHm
Hekmep

MPAPUVK PABOTbI: 39 yacos e Hedento 8 mevyeHue He bosiee nsamu
OHel

WNCMbITATENBHbIN CPOK: 8 (8ocems)*  nepBbix AHel 3TOro 4orosopa
NpeacTaBnsatoT COO0M UCMbITaTENbHbIN CPOK, B TEYEHNE KOTOPOro A0roBop
MOXET ObITb PacTOPrHyT Mo UHULMaTUBE Tpyaswerocs unu Mapaxa
Copeko 6e3 npegBapuUTENbHOrO yBEAOMIIEHUS Y KOMMEHCALMMN.

Moaonuchb Tpyasweroca™™ CocrTaBreH B ABYX aKk3emnnsipax
rpo4yumaHo u 0006peHO B__ CeHm Hekmep
1 cbespans 1995 __ 1 ¢pesparnsa 1995

HavanbHuk otgena kagpos

Gy Jartn

* BO (ppaHLly3CcKoM 3blke 8 AHEl 03HaYaeT oaHy HeZento, a 15 gHen — aBe Hegenu.
** nognvcy TpyasLLeroca npeawecTByeT cAenaHHas oT PyKU 3anuck “NpoYmTaHo un
OAOOPEHO ..o ”
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applicationducontrat ~ — a(iiejaied aiaraisa

avenant — afifeieoadéniia niaeagaied

contrat de longue durée — &Téaifoi+ité aiaraio
contrat de détachement — &iafaié 1 adaidiiii ioéfiaiaédiaaiee
droit de greve — T0aal ia cadafoiaéo

indemnité — @éfitainacey; aaetaaiea

jours fériés — T1dacaie+iga éare

modalité de contrat — aiataisina onefaey

pays d’'accuell — Tioeieiapuay nodaia

période d’essai — efifioaocdeuiné naiée

JOUR 3 Aaiu 3

Traduisez du russe en francais.

application du contrat O0 alésedi 1adaceou TiTala aieiaied ia
agiieiaiea yotai osodataial ataiaioa

avenant A 1481018006 neo+ayd 18aead daaloiaacdedi
e daaloieéll caéep-adony afiieieoaeuiia
0d064aiaia niaeagaied

congé payé A a1371a164 147aadeaapony 6R&iaey Tisa+e-
aaaiiai foiéneéa

contrat de longue durée 04a& imaédcel, o1 i otalé Adaco caeep+ese
arearnoi+ioe aiaraio

contrat de détachement Aey iacaée ia daalod ca adaieso, aai
fafaciaelt caéep+eonu aiatarts 1 asaiaiiii
T0é7iaiaeoraaiee

contrat de travail i8é 6rosiéenoad ia daaina.idiasgiaeii niaea-
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contrat temporaire OH 181pdé nfaanaaiaaiea e i iei

contrata domicile Ecnno

contrat a durite inditterminé R & aoéiap, +o
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contrat a durie diiterminin

contrat a temps partiel

convention collective

date de début de travail

droit de greve

durée de travalil

définir les conditions du travail

délai de priavis

effectuer un travail pour le
compte

employeur

fournir le travail convenu

indemnitn

jours fiarins

€ 0004&iain po roeop Ha

E nleeasdiep,
HHOE foTé caéai+ é aaony, e iie

onpenenex
Heo6xo,q i efn

KOHTpaKI

3 6+6Al, 1 NO3TOMY CO MHOW 3aKMHYUIN
p,orOBop Ha HenonHbIN pa60qv||7| OeHb.

COOTBETCTBOBATb KOJUIEKTUBHOMY Tpyalal [o]
cornaweiep.

B TpynoBom [oroBope AorKHa orosapuBaThCst
aaoa ia+aéa odaaiod.

Pa6oTHukn no6oro npeanpuyodey €iapo idaal
Ha 3aaafiolaéo.

N

iTiéil pasHbIx BOMPOCOB, B TPyAOBOM
i

fifacagaiee M1daaadnaercsa npoOomKUTENb-
ol daai+aail asaiaie
CocraBgyy aiaiaio, Bam Heobxoanmo
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Haieiaodéu 1aycai iddaynpeants paboTHMKA
4 Oajeuiaién s3a HekoTopoe konuuefioal
A40aidHn, oroBopeHHoe B O0raida.

Az O AN

jaania+eolu daaioieéa 6 foaitaediité
cornalweHnemM paboTton

B cnyyae paspbiBa goroBopa HaHMMaTenem B
jaithoioiHHeM nopsiake, paboTHUKY
BbIMSa4YMBaETCs KOMMNEHcaLus.

B noroBope ycTraHaBnNuBaeTCcs NpoaormkKUTenb-
iinol 0aaovero BpeMeHu. A Tak e CyLlecTByeT
MYHKT, KacaroLwuiica npasaHnyHio aidé.
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les conditions impwratives
de laloi

lieu de travail

modalitr de contrat

observer la riiglementation
dutravail

payer le salaire

pays d’accueil

période d’'essai

respecter le ruglement
de travail

versement

OBGe CTOpOoHbI, 3aknoyaroLme TpygoBoe
cormnaweHuve 1aycail adiéiyol faycadenbHble
YCIOBWS MO 32KOHY.

B KOHTpaKTe roBopuTbCS O TOM, BO CKObKO

paboTHUK aiéseadi A00U ia dadi+am mecre.

MognucbiBasi KOHTPAKT, Bbl TEM CaMbIM
noaTBepxxagaete xenaHue € aioTaitnou
a0iféiaTe [OroBOPHbLIN yCnoBus.

Mpu 3akno4eHMM TPYQoBOro OroBopa
{aldGogumo cobniogaTtb TpyooBoe 3akoHoada-
TEnbCTBO.

Pa6orogaoaéu Taycai adiéa+ésaTb
3apaboTHy0 NnaTy BOBPEMS.

PaboTHKK, oTnpaBnsitowmincs pabortatb i1
€1100a€00 ca apaHuuy, JomkeH cobnogaTb
TPYAOBOE 3aKOHOAATENbCTBO NMPUHUMALOLLLEN
fiodaid.

B TpynoBom goroBope MOXET UaTh pedb 06
NCMbITAaTENBHOM CPOKE B HECKOSbKO MECSILIEB.

PaboTHMKIM fomkHbI cobniogaTb pacnopsiaok
paboThbl.

Boinnaoa cadadioité iéaol aléseHa
Npon3BOANTLCS BOBPEMSI.

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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JOUR 4

POINT GRAMMATICAL

Etudiez et faites des exercices.

LA CONDITION: COMMENT L'EXPRIMER?

Si, a condition que, au cas ou...
QU'EST-CE QUE LA CONDITION?
» La rnalisation d’un fait est parfois soumise a celle d’'un autre: la condition.
Il peut gagner s’il franchit les nliminatoires.
fait condition
=la réalisation de gagner dipend de la ritussite aux rliminatoires.
POURALLERPLUS LOIN

« L’analyse grammaticale traditionnelle parle de “proposition circonstancielle
de condition” ou de “compliment circonstanciel de condition”; elle regroupe
ainsi sous le terme condition des notions a la fois trus diffurentes et trus
proches telles que I'hypothuse, la cause ou la consnquence...

Que fera-t-il s’il échoue?

= que fera-t-il dans I'’hypothuse oy il nichouerait?
Si on lui pose une question, il rougit.

= il rougit parce qu’on lui pose une question.

LEXPRESSION DE LA CONDITION
Situesla

* Les principaux termes pouvant introduire la condition sont:

si en admettant que
au casouy a supposer que
en cas de a condition

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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lls peuvent introduire divers types de complnments:

+ nom + infinitif + subordonnine

S'il le faut, je passerai
Si Vous Voir.

C'est possible a | C’est possible a
A CONDITION condition de _ne | condition que _tu ne
rien _dire. dises rien.

En admettant , (a

EN ADMETTANT, supposer) qu il vienne,
A SUPPOSER on annoncera la
nouvelle.

Rejoins-nous au cas
ou tu n'aurais rien a
faire.

AU CAS OU

Je passerai en
EN CAS DE cas d’urgence
seulement.

retenez
* Le mode de la subordonniie diipend de la conjonction ou de la locution
conjonctive qui l'introduit.

Comparez:
J'assisterai a la réunion

s + indicatif — si tu viens.

au cas ou + conditionnel — au cas ou tu viendrais.

a condition que,
en admettant que, | + subjonctif — en admettant que tu viennes.
a supposer que...

» Sine peut pas ktre suivi du conditionnel ni dufutur; le temps de la proposition
subordonnne dipend de celui de la principale.

» D’autres termes peuvent servir a marquerla condition.

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT

30



SANS Sans ton aide, nous aurions nchoun
= si tu ne nous avais pas aidns.

AVEC Avec un peu de chance, tu réussiras
= si tu as un peu de chance.

POUR PEU QUE Il'y parviendra pour peu qu'il le veuille
(+ subj) =¢s'il le veut.

SITANT EST QUE Il le fera si tant est qu'il en soit capable
(+ subj) = s’il en est capable.

POURVU QUE [l partira pourvu gu’il fasse beau

(+ subj) (soutenu) = g’il fait beau.

* On peut exprimer la condition a I'aide de deux propositions coordonnues dont
la premiure est au subjonctif.

Qu'il ose répiter cela et je me feche.
prop | (condition) prop 2
=s’ il ose riipitter cela, je me fBche.

POURALLERPLUSLOIN
¢ CertainesIbOUTIONSOONJONCTMESINTROdLisentdessubod - onnéescuiexpiment

alafoisla condition et une autre nuancedese ns.

Influence: locutions exemple
supplémentaire
concession MEME SI, Méme si tu avais raison, je ne te
QUAND (BIEN) MEME | croirais pas
= a supposer que tu aies raison
(condition) et malgré le fait que tu aies
raison (concession).
restriction A MOINS DE (+ inf), /I démissionnera a moins qu’on ne
ou A MOINS QUE lui propose autre chose
négation (+ subj.), = si (condition) on ne lui propose pas
SAUF S/ (négation) autre chose.
C’estun peu comme si on était encore
comparaison |COMME Sl en vacances
= Si on était envacances (condition)
ce serait cornme cela (comparaison).

¢ Sinon envisage le cas oula condition n’est pas réalisée.
CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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Exercice. Reliez les phrases entre elles de facon a exprimer une

condition. Utilisez a chaque fois une tournure différente.

1. Les ventes n'augmentent pas. Nos bénéfices vont baisser. 2. Vous n'étes
pas d'accord. Vous pouvez intenter un procés. 3. Je ne suis pas chez moi.
Laissez un message sur mon réponde  ur. 4. Certaines difficultés apparaissent. ||

ne faut pas se décourager.

JOUR 5

Aaiu 5

En vous inspirant d e ce modéle, établissez les curriculums vitae des

personnes suivantes.

Emilie BLIN
31, rue Sainte Venise 75011 Paris
Tél.: 4060 42 14

Née a Pantin, le 5 avril 1961
Célibataire
Nationalité francaise

Formation

Emile Zola d’Aubervilliers.

Denis.
Expériences professionnelles

et Renault, Paris.

commercial Paris-La Défense.

etenR.F.A.
Loisirs: Le ski, le cinéma et le yoga.

A -
1979 Baccalauréat G, Lycée Gérard Philipe de Nanterre .
1981 A.O.S.de secrétariattriling ue (frangais, anglais, allemand) , Ly cée

1983 Licence de langues vivantes (anglais, allemand), Université de Saint-

1981-1982 Stages de secrétariat de direction: Sociétés Gervais-Danone

1982-1990 Secrétariat de direction trilingue, Rhéne-Poulenc, service

Langues: Anglais etallemand, nombreux séjourslinguistiqu es en Angleterre

./
9
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1. Responsabl e des relations extérieures

Marie-Louise Berger est divorcée et sans enfants.

Elle a 38 ans et est née a Pondichéry (Inde).

Elle est francaise.

Elle a fait ses études secondaires au Lycée francais de Bogota (Colombie).
Elle a obtenu son Bac avec mention “trés_ bien” a 17 ans. Elle a fait ses études a
{AN PENdant trois ans. EILE A fait ensuite un stage d'un an a la Société Générale
a Barcelone (Espagne), puis elle est partie a la Kommers-bank de Francfort
pendant 5 ans. Elle s’est mariée a 27 ans et est restée 3 ans sans travailler. Elle
a ensuite obtenu u n poste alaSociété Générale a Paris ou elle est actuellement
directrice du service extérieur.

Elle habite N Paris dans le 16e arrondissement.

Elle parle espagnol, anglais et allemand.

Elle est disposée a voyager.

2. Visiteur médical

Frédéric Porté vient d’avoir 30 ans il y a deux jours. Il a fait ses études
secondaires au lycée Carnot & Cannes.

Il habite 25 rue du Moulin & Mougins (06250).

1l est célibataire et francais.

Il est né au Canet-Rocheuville.

Il a obtenu le Bac & 20 ans. Il a fait son servi ce militaire & Tarbes dans les
parachutistes. Il rentre en faculté de médecine a Nice & 22 ans. Au bout de 3 ans
d’études il abandonne aprés avoir passé le Dipldme Universitaire d’Etudes
Scientifiques.

[latravaillé 2 ans dans la pharmacie de son pére et il est représentant depuis
3 ans des laboratoires Roche. Il parle anglais.

3. Educateur spéci alisé

Francis Taffon. Il aura 45 ans le 22 décembre. Il est marié et a 3 enfants. Il
est né a Marignac (31440). Il a fait le service militaire au Mans a 19 ans.

Il habite a Aurignac, 15 rue du Chéateau (31420). Il est francais.

llafaitses études secondaires au YCVEERAYMIOND NAVES ATOULOuse.

Il a obtenu le baccalauréat a 18 ans.

Aprés I'armée, ilacommencé ses 3ansd’étud  es d’éducateur spécialisé au
Centre de Formation d’Educateur Spécialisé O.R.F.E.A. a Toulouse.

Il a eu son premier travail a 24 ans a I'Eco le Jules Ferry. Il y est resté 2 ans,
a mi-temps.

Il a effec tum plusieurs stages a I'école des Enfants Malades de I'hdpital Purpan
de Toulouse.

Il occupe depuis 19 ans un poste a plein temps a Saint-Gaudens au Centre
Lecourneur. Il publie régulierement des articles danslesr evues “Les Nouvelles
du C.R.E.A.l." et “Le Lien Social”.

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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LECON 3
JOUR 1

M Lisez et traduisez le texte.

Le contrat a durée déterminée

Le contrat a durée déterminée
(C.D.D.) correspond a un besoin
économique des entreprises; il est
donc admis dans certaines
circonstances, mais il est réglementé
de fagcon a ne pas aggraver la
précarité de I'emploi (loi du 12 juillet
1990 — J.0. 14.07.1990). En regle
générale, le contrat de travail sans
détermination de durée (contrat a
durée indéterminée) demeure le
mode de recrutement normal des
salariés.

» Dans quel cas I'employeur peut-il
recourir au contrat a durée
déterminée?

Principe : le C.D.D. ne peut avoir ni

pour objet ni pour effet de pourvoir

durablement un emploi lié a I'activité
normale et permanente de I'entreprise.

Exemples: il peut étre utilisé pour faire

face a un accroissement temporaire de

I'activité de I'entreprise (lancement d’un

produit nouveau, rentrée des classes

dans un grand magasin), pour
remplacer un salarié absent...

Utilisation interdite:  pour remplacer
un salarié en gréve ou pour des travaux
dangereux (liste fixée par arréte
ministériel).

YPOK 3
JAEHb 1

[oroBop Ha onpeaerneHHbIN CPOoK

Hozoeop Ha onpedenéHHbIlU CPOK
omeeyaem 3KOHOMUYecKoll
nompeb6Hocmu npednpusimull; umak,
OH dortyckaemcsi rnpu orpeodesIEHHbIX
ob6cmosimenbcmeax, Ho OH
pearameHmupyemcsi makum o6pa3om,
4mobbI He yeeslu4ums WamKocme
nonoxeHusi 8 obyrlacmu 3aHsimocmu
(3akoH om 12 wurna 1990 -
«MpasumenbcmeeHHasi 2azema»
14.07.1990). Mo obwemy npasuny
dozoeop 6e3 onpedesieHUs1 CPOKa
(Gozoeop Ha Heornpedes1éHHbIU CPOK)
ocmaémcsi HopMasbHbIM CrlIoco6om
Halima mpydsiuie2ocsi Ha pabomy.

» B kakom cnyyvae paboTtopartenb
MOXeT npuberatb K 4OroBopy Ha
onpeaenéHHbIN CPoK?

MpuHUMN: JOroBop Ha onpenenéHHbIN

CPOK HE MOXeT UMEeTb LeNnblo U He

MOXET SABNATbLCA CrneacTBMEM ANs

npenocTaBneHns Ha OnMTenNbHbIN CPOK

3aHATOCTU, CBSA3AHHONM C OObIYHOM U

NOCTOSAHHOWN 0eATenbHOCTbIO

npeanpuatus. MNpumepsl: K HEMY MOXHO

npuberaTb B Cry4ae BPEMEHHOO pocTa
aKTUBHOCTWU npeanpusatus (BbiMyck

HOBOIO ByAa NpoAdyKLUMK, Ha4aro HOBOro

y4yebHOro roga ans kakoro-nubo

KPynHOro MmarasuHa); 3aMeHbl

OTCyTCTBYIOLLErO paboTHUKA...

Cnyuyan, 3anpeLuaroLLye NoAnvcbIBaThb

Takom p[OoroBop: nAON19 3aMeHbl

Tpyaswerocs, y4yacTBYKOLWEro B

3abacToBKe, 4119 IPOBeAEHMSI ONAaCHbIX

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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» Rédaction obligatoire d’un écrit

Cet écrit comporte des mentions
obligatoires: la tache précise et non
durable devant étre effectuée par le
salarié, la désignation de I'emploi
occupé, le montant de la rémunération,
le nom et la qualification du salarié
éventuellement remplacé, lorsqu'’il
comporte un terme précis: la date
d’échéance, éventuellementla durée de
la période d’essai.

» Ce contrat peut-il étre renouvelé?

Reégle générale: le contrat comporte
un terme preécis.

Sa date d’échéance est connue dés la
conclusion du contrat (ex.: contrat de
6 mois). Il peut étre renouvelé une fois,
la durée de chaque renouvellement ne
doit pas dépasser la période initiale.
La durée totale ne peut dépasser 18
mois, renouvellement éventuel compris.
Dans certains cas particuliers, la durée
maximale est ramenée a 9 mois, ou
portée a 24 mois.

Contrat conclu sans terme précis. |l

n'est possible que dans 3 cas:

— remplacement d’un salarié absent,

— accroissement temporaire de
I'activité de I'entreprise;

paboT (CNMCOoK cryyYaes, onpeaeneHHbIX
NOCTaHOBIEHMEM MUHUCTEPCTBA).

> Obsa3atenbHas pepakumsa
NUCbMEHHOro BapMaHTa gorosopa

B nucbmeHHOM BapuaHTe goroBopa
obsa3aTenbHO OOMKHO YKasblBaTbCS:
KOHKpETHas 3aga4da 1 HenpoO4OIHKUTENb-
HbI CPOK €€ BbINONHEHWSA TPYASALLUMMCS,
ykasaHue 3aHumaemoro paboyero

MecTa, Ob6BEM BO3HarpaxgeHus
(3apaboTHon A - npum.
nepeesodyuka), dhamunus n

KBanuukaums TpyasLLEerocs, KoToporo
npeanonoXnTenbHO 3aMeHSIoT; Kak
TONbKO B [0roBOpe YyKasblBaeTcs
KOHKPETHBIN CPOK, B HEM OTMeYaeTcs:
CPOK wncTevyeHns porosopa U, B
HEKOTOPbIX CryyasX, NpPOJOIMKUTENb-
HOCTb MCMbITATENBHOrO CPOKa.

» MOXHO nu npoannuTb JOroBoOp,
3aKJ4YEHHbIN Ha onpeaenéHHbIN
CpoK?

Mo o6wemy npaBuny B gorosope

YyKa3blBaeTCA KOHKPETHbIN CPOK.

Cpok ncTeveHus JoroBopa M3BECTEH C

MOMEHTa ero nognucanus (npumep:

AoroBop Ha 6 mecsLeB). OH MOXeET BbITb

NPOANEéH OAMH pa3s; CPOK Kaxaoro

NnpoafeHnst He OOSMKEH MpeBblaThb

nepBoHa4asnbHOro Cpoka AOorosopa.

OO6LLasa NpoaoIPKATENBHOCTL A0roBOpPa,

BKIMHOYAsi BO3MOXHOE €ro NpoAreHne, He

JormkHa npesbiwate 18 mecsaues. B

HEKOTOPbIX 0co0ObIX cnyvasx

MaKcyMaribHbIA CPOK AOroBopa CBEAEH 10

9 MecsiLeB 1Ny ooBeaeH Ao 24 MecsiLEeB.

[oroBop, 3aknto4aeMbIn 6e3 ykazaHus

KOHKpeTHOro cpoka. OH BO3MOXeH

TOMBKO B TPEX Cryyasix:

— 3aMeHa OTCyTCTBYHOLLIETO paboTHMKA;

BpPEMEHHOE YBENMYeHME aKTVBHOCTM

npeanpuaTUS;

CoBpeMeHHbIVi l'yMaHuTapHbIi YHUBepcuTeT
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— emplois a caractére saisonnier ou
pour lesquels il est d'usage constant
d’utiliser un contrat & durée
déterminée (hotellerie, spectacles,
information).

Ce contrat doit comporter une durée

minimale. Il ne peut étre renouvelé.

» Succession de contrats sur un
méme poste de travall

Lorsqu’'un C.D.D. ou un contrat de
travail temporaire prend fin, il est
impossible de recourir, pour pourvoir
le méme poste de travail, & un nouveau
contrat a durée déterminée ou a un
nouveau contrat de travail temporaire,
avant I'expiration d’'une période égale
au tiers de la durée du contrat,
renouvellementinclus.

» Comment le contrat a durée
déterminée prend-il fin?

Automatiqguement a I'échéance du
terme. Une indemnité de fin de contrat
est due au salarié, égale a 6% de la
rémunération brute qu’il a percue
pendant le contrat. Lorsque les relations
de travail se poursuivent apres
I'’échéance du terme, le contrat devient
un contrat a durée indéterminée.

Avant I’échéance du terme, le

contrat ne peut étre rompu sauf
accord des parties, faute grave de 'une
d'elles, ou force majeure. Si
I'employeur rompt unilatéralement le
contrat de maniére anticipée, le salarié

— ce3oHHas pabota nnu paboTta, Ans
KOTOpPOM OObIMHO UCMONbL3YIOT
[OMBOPbl HA OMPeaenéHHbIA CPoK
(roCTUHUYHOE [eno, CnekTaknu,
WHPOPMALIMOHHBIE CryxObl...)

Takon [OroBop AOSMKEH 3aKmoyaTbCs

Ha MUHMUMarbHbIA CPOK, M OH HE MOXET

ObITb BO30OHOBMEH.

» [MoanucaHne oOroBOpoB Ha OQHOM
M TOM Xe paboyeM mecTe

Mo okoH4yaHwm  poroBopa  Ha
ONpeaenéHHbIn CPOK UM BPEMEHHOTO
TPYLOBOro [J0roBopa HEBO3MOXHO
NpUBErHyTb ANs NPEeAOCTaBIEHNS TOTO e
camoro paboyero Mecrta K noanMcaHuto
HOBOrO JOroBOpa Ha OnpeaenéHHbIN CPoK
NN HOBOrO BPEMEHHOro TPyAoBOro
[0roBopa 0 UCTEHEHVIS Neproaa, PaBHOTO
O[IHOV TPETU CPOKa KOHTpaKTa, BKIOYas
CPOK ero Bo306HOBIeHWs (npoaneHus —
MPUM.MEPE8OAHUKA).

» Kakum obpa3om 3akaHuMBaeTcs
[AeCTBMe JOroBOpa, 3aKIMKUYEHHOIO
Ha onpeaenéHHbIN CPOK?

ABTOMaTU4ECKM MO UCTEHEHUWN CPOKA.
Tpyasiwemyca nonaraercs nocooue B
crnyyae npekpalweHns TpyaoBOro
JoroBopa, 3aKITIOYEHHOrO Ha
OonpenenénHbIN Cpok, B pasmepe 6% ot
3apaboTHOM MnaTbl, NMOMyYeHHON UM 3a
Bpems paboTbl no gorosopy. Ecnu
TPYZOBbIE OTHOLLUEHMS MPOAOIHKaTCH
rocre NCTeYeHNst Cpoka JoroBopa, To OH
npeBpaljaeTca B [OroBop Ha
HeornpeaenéxHHbIN CPOK.

Ho ucteyeHusi cpoka, JOroBOp MOXET
ObITb PacTOPrHyT NWLlb C Cornacus
06enx CTOpOH, B Criyyae CepbEsHbiX
MPOCYETOB OOHOW M3 HUX UMK B Criy4yae
BO3HVWKHOBEHUSA  (POPC-MaKOPHbIX
obcrosatenscTB. Ecnn paborogatens

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT

37



a droit a des dommages-intéréts d’'un  paspblBaeT AOrOBOP B OOHOCTOPOHHEM

montant égal au salaire qu'il aurait nopsgke 0O MCTeYeHUA ero cpoka

percu jusqu’au terme du contrat. OEeNCTBUS, TO TPYOALUMINCS UMEET NpaBo
Ha CyMMy, BbIinnadYnBaemMyio B
BO3MeLLIEHVE YObITKOB B pa3vepe, paBHOM
3apaboTHoM nnaTte, KOTopy 6bl OH
Mony4mI 40 OKOHYaHWs JOroBopa.

date d’échéance — 4a0a éfoa+aiey nd

dommages-intéréts — Adiia, 0iéa+éaaal
emploi a caractére saisonnier — Aaciiiay

indemnité de fin de contrat — iifif4éd a Néo6+ad 16aédavdiey 0d0&Taial
ataiaioa, caéép=aiiial ia 1i6aaadeaiité naié

lancement d’'un produit nouveau — adiéné iiaié 1d6iadéoee

renouveler un contrat — aiciaiiaéyol éiiooaéo

rompre un accord — dafnoiddaol aiaiaio

travaux dangeureux — fiaiidia daaiod

unilatéralement — a 14iTAo1d1i1&l 1T6yaéa

JOUR 2 Aaiu 2

Lisez et traduisez les documents.

VOCABULAIRE
appointement mensuel forfaitaire — cadaiaa onoaitagaiiay iany<iay
cadadioiay iéaoa
appointement mensuel minima — iéiéiagliay iany<iay cadaaioiay iéaoa
embaucher — iaieia
licenciement — 6aie a
siége social — ianoiiadiaeaai
Sécurité sociale — Afoeaeuita Taadnia+aiea
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MODELE DE CONTRAT A DUREE DETERMINEE

« |l s’agit d'un contrat comportant un terme précis

ENTRE LES SOUSSIGNES:

—laSociété............... Société ............. au capital de ......ccooovveerierreeee e
dont |e SIEge SOCIAI ESTSITUE .......oocuieiieiieiee et
rEPréSEeNtEe PAr MONSIEU ......cccuieeieiieiiie ettt ettt et et e st e e e et e e sare e stee e sbeeesaneeaneeeans
agissant en qualité de Président-Directeur Général.

—BEMATAME ..ot e et a e e e braeeeeaaes
(o 1T =T U =T o O RRSRT

Il. AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:

ATICIE | — LA SOCIBLE ...ttt ettt et
engage par les présentes a compter du ... ettt nnre e s
Madame .. qui accepte en qualité
[0 =SSOSR (classification)
d’exercer (décrire la tache pour laquelle le salarié est embauché,
tout au moins donner sa définition précise).

Article Il. — Le présent contrat qui prend effetle .........cccccccvevinennen. est conclu pour
uneduréede .......occeeveeeiiiniieenn etprendrafinle .....cccooocveiiiniiiie
Article 1ll. — La premiere période de ...........ceuveeen.. mois (ou semaines) sera

considérée comme période d’essai au cours de laquelle chacune des parties pourra
rompre le contrat sans indemnité.

Article IV. — Le contrat pourra étre renouvelé si les parties en sont d’accord dans
des conditions qui seront fixées au moment ou le terme sera effectivement reporté.

Article V. —Madame ...........ccccecvevvernnnns doit préter son concours ala Société chaque
fois qu'elle en est requise. Il luiincombe notammentde: .........c..occeeieiieeeeicieneee

Article VI. — A titre de rémunération Madame ..........cccoccvvvveeerniininnn. recevra un
traitement fixe de .........ccocvvieiiiiiinnn. F (chiffres et lettres) par mois qui lui sera
versé a la fin de chaque mois civil.

Article VII. —Madame ........c.ccccceevviiiiiiiiiinnnnnnn. aura droit a des vacances payées
calculées selon les dispositons de la convention collective.

Article VIII. — Madame ...............cccccceiiin. bénéficiera des lois sociales

instituées en faveur des salariés notamment en matiére de Sécurité sociale et en
ce qui concerne le régime de retraite complémentaire.

Fait en double exemplaire

(1) Signatures précédées de la mention “lu et approuve”.

Remarque: si une entreprise procede a des licenciements pour motif économique,
elle ne peut pas, dans les 6 mois qui suivent, embaucher par contrat a durée
déterminée (pour un motif d’accroissement temporaire de I'activité)
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OBPA3EL IOrOBOPA HA ONPEAENEHHbIN CPOK

* Peub MAET 0 [OrOBOpPE C KOHKPETHO YKa3aHHbLIM CPOKOM

MEXXOY HKENOOMNCABLUMMUCA:

— OBLLUECTBO ...c.vveeveecveeereerens OOLECTBO ..ot C KaMnUTAIOM .......ccveeveereerieeereenns
HAXOOSILLEMCS T1O ALPECY -..vnvrevenereeseessasenessesesseseseasesesessesessesensssesensssesensasessasesensssesensesesensssesens
NPEACTABMNSAEMOE FOCTIOLMHOM ......ouveuevereaeeseiseeeseeseeeseesessessesesesessesseseesassessesessesssseseseasessenenns
BbICTyNarLLMM B kadecTBe [NpesnaeHTa 1 leHepanbHOro aupekropa.

C OOHOWN CTOPOHBI

Bl 2101 (03 1 S
npoXvBaroLlen

C OpYron CTOPOHbI.

BbINO JOMOBOPEHO M NMOCTAHOBJIEHO CIIEAYHOLEE:

(03 -3 158 T T O 10T <o = o TP
HaCTOSALLMM HaHMMAaET ...
TOCTIONKY +eveeeeeeeerrinnnnns .. KOTOpasi cornailaetcs

=3 =T o 1 =T PP (knaccudmkaums)
BBIMOMHUTD +vvevvvvneeeevieeeeiieeeenn. (onucatb paboTy, Ans KOTOPOW NMPOM3BOAUTCS HaiM
TPyAsLLErocs, No KpanHen Mepe AaTb €€ TOYHOE onpeaeneHne)

Cratbs Il. — HacToswmii 4OroBop BCTYNAET B AEUCTBUE ......vvvnnnnenneeenes 1 3aKroyaeTcs
HA CPOK .evvveeiiiiiieeeeeiieeees N NCTEKAET (BAKOHUMTCA) ..eevevrriiinieeeeiiniiiaeeeeeeeniinnnns
Cratbs lll. — TlepBbIfN NEPUOS ....cevvvneeeeiiiinanne, MecsaueB (unu Hepernb) Oyget

paccMaTpMBaTbLCS Kak UCMbITaTesbHbIN CPOK, B XOAE KOTOPOTo Kaxaasi U3 CTOPOH MOXET
pa3opBaTh 4OroBop 6e3 kakMx-nmnGo KoMneHcaLmi.

Cratbs IV. — [JoroBop MOXeT BbiTb BO30OGHOBIEH, €CIN CTOPOHbI C 3TUM COrNacsTcs
B YCNOBUAX, KOTOpble ByAyT onpeaeneHbl Ha MOMEHT, Korga cpok byger
OeNCTBUTENBbHO NEPEHECEH.

Cratbs V. — [OCNOXA .....cvvvvneieeenieennnnn 006s13aHa NpefocTaBnATh (OKa3biBaTb) CBOHO
nomoLub (cogericteue) OBLLECTBY Kaxkablil pas, Korga OHO B Hel (HEM) HyaaeTcs. Ha
HEE B YACTHOCTU BOBITATAETCS: ..evvuerrnerrneenerteesestneeseeteesesteesessaeesessneesnessnaernees

Cratbs VI. — B kKauecTBe BO3HArPaXKOEHUS FTOCTIONKA .......ccvvvnnerernnnnnnsn. OyneT nonyyatb
MOCTOSIHHBIV OKITAZ B PA3MEPE ....ccvvvneverrneennnnnn. dp. (umdpamu 1 NPONKMCHIO) B MECHL,
KOTOpbIV OyAET el BbiNmayumMBaTbCs B KOHLIE K&XKOOM0 KaneHaapHoro mecsiua.

Cratbsl VII. —TOCNOXKA ...ccoeeeeeeieeiiiiiiiee OyaeT MeTb NpaBo Ha onnayvBaemMbIn
OTMyCK, CPOK KOTOPOro OyaeT onpeaensitbCsi MONOXEHUSIMU KONNEKTUBHOMO TPYA40BOrO
cornatleHust.

Ctatba VIII. — TOCMOXKA ....vvviieeeiieieeeeeeeee OyaeT nonb3oBaThbCs coumarnbHbIM
3aKoHOAATENLCTBOM AJ1 TPYAALWMXCS B 06riacTv coumanbHOro obecrneyeHnst n B TOM,
YTO KacaeTCsl AOMOSHUTENbHbIX YCOBUIN BbIXOAA Ha NEHCUIO.

BbinonHeHo B ABYX 3K3emMnndpax

(1) noagnucsim npepLecTByeT 3anncb “npodmMTaHo 1 ogobpeHo”.
MpumeyvyaHue: ecnu NpeanpusaTAE NPUCTYNAET K YBOMbHEHUSAM MO 3KOHOMUYECKUM
npyvYnHam, To B TEYEHWE LUECTU MOCNeayoWwyX MECSLEB OHO He MOXET HaHMMaTb Ha paboTy

Nno OoroBopy Ha OﬂpeﬂeﬂéHHblﬁ CPOK (FIO NnpuynHe BpeMeHHOro yBernnMyeHus cBoel ,D,eﬂTeJ'IbHOCTI/I).
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MODELE DE LETTRE D’ENGAGEMENT

CONTRAT DE TRAVAIL
ENtre.....ooooiieeeeee e, A'UNE PAIT, oo
EEM. e NEIE ....coovvrvieeeeins - RO

d’'autre part,
il a été convenu ce qui suit, conformément aux dispositions de la Convention

Collective Nationale des ..........coceeeveevieeceesie e AU e
M. e estengagéaladate du.........ccooeviiiniennnciiene e
dans les conditions ci-dessous exposées:

[0 o3 1T o OO PRPRN
POSItioN rePere: ......cccccveveveeieceee e . Indice hiérarchique

auquel correspondent les appointements mensuels minima garantis tels que définis
parla Convention du .........cceeeveiiieniiiee e A€ i

Appointements réels: Coefficient hiérarchique ..............
correspondant aux appointements mensuels forfaitaires de ...
=T T0 o (=0 M TS TSP OPR
Lieu habituel de travail: ...
Durée des congés payes:
Les parties contractantes s’engagent a se conformer aux clauses et dispositions
conventionnelles précitées, ainsi qu'aux prescriptions du réglement intérieur
(texte ci-joint), dont I'intéresse déclare avoir pris connaissance.

e déclare formellement n’étre lié actuellement & aucune autre Entreprise et
avoir quitté son précédent emploi libre de tout engagement, toute fausse
déclaration sur ce point I'exposant a des dommages-intéréts,

e reconnait avoir été informé qu’étant donné la nature de ses fonctions il pourrait
étre appelé a effectuer des déplacements en France ou a I'étranger pour le
(o0 101 0] L= [ TP TPR

e s’'engage a consacrer tout son temps et tous ses soins aux fonctions qui lui
SONE CONFIBES .ottt e e e st e e e e e nraeeeeeaneee

e s’engage a faire connaitre sans délai tout changement qui interviendrait dans
les situations qu'il a signalées lors de son engagement (adresse, situation de
famille, situation militaire, dipldme, etc.). Toute fausse déclaration sur ce point,
a 'embauche ou ultérieurement, est possible de sanctions pouvant aller
jusqu’au licenciement.

Alissue de la période d’essai, le présent engagement prend éventuellement fin a

I'initiative de chacune des parties, apres respect du délai de préavis prévu par la

Convention Collective.

Fait en double exemplaire

Pour la société

(1) )

(1) Signature de la personne engagée précédée de la mention “lu et approuveé”.
(2) Signature du représentant de la société.
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OBPA3EL NMNCbMA C NPUTNMALUEHUEM HA PABOTY

TPYOQOBOW IOFOBOP

MEMAY .ttt C OOHOV CTOPOHDI ...vvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaeaas N r-HOM
..................................... YUCTIO .....vervvereenee. UMECTO POXKOEHUS ... ... C OPYTON
CTOPOHBbI,

ObINo OroBOPEHO CreayoLLee COrnacHO NONOXEHNAM HALMOHaNbHOIO KOMMEKTUBHOMO
TPYAOBOrO COrfnaLleHus.

T=H o NPUHMMAETCS Ha PAbOTY (BATA) ovvvnverneirieiiieeeiees
MPY HKEN3MOXEHHBIX YCIOBUAX:

F AT 1 1 TG 2 (o Yo 1 > PR
MpexXHne OOIMKHOCTb (M MECTO PABOTBI) t.uivuirireiieiieieiieiiete e e ee e e e e e enens
KnaccnurkaunoHHbIN HOMED ..........c....... , KOTOpPOMY COOTBETCTBYIOT pasmMepbl

MWHMMarbHON rapaHTUPOBAHHON eXeMeCsiHHOW 3apaboTHON mnaThl, Tak Kak OHU
onpegeneHsl B CornawueHnm

PeanbHas 3apaboTtHas nnara: KrnaccuguKaLumoHHbIN KOSMMULMEHT ........
COOTBETCTBYET 3apaHee yCTaHOBNEHHON MeCAYHON 3apaboTHow nnate
VICTIBITATEIBHBIA CPOK . ttttttenenetetetet et et et e e et et et et e e e e e e e e e et et e e e e e e enananas
OBBIYHOE MECTO PABOTBI ...uetitetetetetet et ettt e et e e et e e e eaeens
MPOAOMKNTENBHOCTE OMMIAYMBAEMOTO OTIYCK evuerinrrnieteeeiaeenneenieenneennneennens

[oroBapvBatoLupecst CTOpoHbl 06A3YHOTCS CNefoBaTh BbILLEN3MOKEHHBLIM YCIIOBUSIM 1
NOJTOXXEHUAM KOJMNEKTUBHOIO TpyA0BOro cornaweHusa, a Takke npasui BHyTpeHHero
TPYOOBOro pacnopsiaka (TEKCT npunaraeTtcs), C KOTOPbIMU ML, HaHMMatoLLeecs Ha
paboTy, 03HaKOMMOCh.

° O(*)I/ILWIaJ'IbHO 3adBJIA€ET, YTO B HAacTosdllee BpeMa OH He CBA3aH HU C Kaknm Opyrum
npeanpusiTueM, OCTaBWil CBOK MpeablayLlyto paboTy M cBobOAEH OT Kakmx-nnbo
obs3aTenbCTB, NOO0OE NOXHOE 3asiBNieHMe Mo 3TOMY MoBoAy AAET npaBoO Ha
BO3MeELLEHNE C HEro YObITKOB;

* MPU3HAET, YTO NPOMHAOPMUPOBAH O XapakTepe CBOUX MOITHOMOYMIA, COrfacHO KOTOPbIM
eMy BO3MOXXHO NpuAaETCs e34MTb B KOMaHAUPOBKM MO PpaHLMU 1 3arpaHuLly 3a CHET

» 00s3yeTcst oTAaBaTh BCE CBOE BpPEMS M MpuKNagbiBaTb BCE CBOM YCUNUSA Ha
VCMOJTHEHNE AOBEPEHHBIX €MY MOTTHOMOUMM ....uiviiiineiieeiieeieeie et e ei e e e e e eeneennes
» 06s3yeTCcs CBOEBpEeMEHHO coobLiaTe 060 BCEX M3MEHEHUSIX OaHHbIX, KOTOpble OH
coo0LLMN Npu Npuéme Ha paboTy (agpec, CEMeNHOE NONoXeHWE, OTHOLLEHNE K BOEHHOM
cnyx6e, aunnom n T.4.). Jlioboe NoxHoe 3asiBreHre no 3Tomy NoBoAy Npy Npréme Ha paboTy
M1 BNOCNeACTBUM BEYET 3a coO0M WTpadHble CaHKLMK, BNOTb 0 YBOMbHEHMS. o
OKOHYaHWU UCMbITAaTENLHOrO nNepmuoaa HacToswee o06A3aTenbCTBO, B cryyae
HeobXxoaMMOCTH, NPeKpaLLaeTCa No MHULUMATMBE KaXKdoW U3 CTOPOH Mpu cobnogeHum
CPOKOB YBEAOMIIEHUS 06 3TOM, NPEQYCMOTPEHHbIX B KOIMEKTUBHOM TPYAOBOM COrMaLLeHNN.

BbinonHeHo B OBYyX 3K3eMnnapax

3a 00LWecTBO

(1) (2)

(1) Moanwucu nuua, HaHMMaemoro Ha paboTy, NpeALLIeCcTBYET 3anuch “NPoYnTaHo U oaobpeHo”.
(2) Mopnuck npepcTtaButens obLuecTsa.
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JOUR 3

Traduisez du russe en francais.

accords des parties

date d’échéance

dommages-intéréts,
unilatéralement

emploi a caractéere
saisonnier
indemnité de fin de

contrat

lancement d’un produit
nouveau

renouveler un contrat
rompre un accord
travaux dangereux
appointement mensuel

forfaitaire

appointement mensuel
minima
embaucher

licenciement

sieg e social

Odoaiaia ftacagadied ia Tioaaadeaiiné noié
ilaedd 400l dafoidaiool el ide Afacagaiee
T4aed nofofi

AT asaiaiiii e1liodaéod 6éachaadony aaoa
efoa+aiey fioléa aaénoaey

A neo6+ad 1aiinoianiiaal iasogaiey éliodaéoa
fa Tiodaaeaiiné noié, daaloieéd aigiauapony
oaloee

LHAAANZ  LAMNAAR

Ange oodaiaié aiatald caéai+eaadony a
fataieaiioa naiée, of daaloieéd adiea+eaapo
fraceaélil 189aadénitodaiita itntaea.

i1 é7iodaéod ia 1i0dadeaiiaeé n dié faieiapo
daaioieéia ia nacliiop daadiod, eee, iaideias,
a Neo6+aa adioneéa iiaié idiacécee.

o
b

b 4203460 Taycal 164aoisaaeol daaioinka
00 yBOSbHEHUN 3332134,
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Swncuritn sociale

Asedidny+il daaidviekn nepeuncns

Hyl0 cymMmy B doHp fiToeaéiiiai

10
7

T
a

onpeneneH-
Affia+aiey.
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JOUR 4 Aaiu 4

POINT GRAMMATICAL

Etudiez et faites des exercices.

LE PARTICIPE PASSV/: COMMENT LACCORDER?

La lettre que je lui ai ncrite
lls se sont ncrit
RAPPELS

* Le participe passi est la forme du verbe que I'on associe a un auxiliaire pour
former les temps composiis ou le passif.

temps composii auxiliaire parT.PASSA
RS3/AOVRO je  suis arrivé

futur antér ieur Vous  aurez fini

infinitif passé avoir bu

passif prissent ... elle est consolée

e Le participe passi peut s’accorder en genre et en nombre.

e Par convention, le participe passn est donné au masculin singulier. Il forme
son pluriel et son féminin de lamkme fason que l'adjecti: ON AJOUTE UN E AU
FUMINIn, unsaupluriel.

joint — joints — jointe — jointes
sauf: dissoudre ] dissous (masc.), dissoute (fum.);
absoudre ] absous (masc.), absoute (fim.).

LE PARTICIPE PASSE EMPLOYE AVEC KTRE
lls sont arrivits

» Le participe passit employw avec ktre s’accorde en genre et en nombre avec
le sujet. C’est le cas de:

— quelques verbes intransitifs conjuguws avec ktre.

lls sont arrivits avant qu’elle ne soit partie.
Ces points ne nous ntaient pas apparus si difficiles.

— des verbes au passif.
Maintenant qu’elle est consolée, elle a un beau sourire.
Retenez

* Lesverbes pronominaux, bien que toujours conjuguits avec ktre, n’accordent
pas systiimatiquement leur participe passé avec le sujet (voir dessous).

CoBpeMeHHbIi MyMaHUTapHbIii YHUBEpcUTeT
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LE PARTICIPE PASS EMPLOYW AVEC AVOIR
lls ont couru
* Le participe passi employi avec avoir ne s’accorde jamais avec le sujet.

Pourquoi avez-vous souri, en le voyant?
lls ont trus bien interpriitii la piéce.

» Le participe passi s’accorde avec le compliment d’objet direct (COD), si ce
complnment princude le participe. C’est le cas:

—quand le COD est un J'ai poussé la grille et je! ai ouverte
pronom personnel sans difficulté.

(parce que les pronoms personnels sont
placés devant le verbe)

—quand le COD est un La proposition que vous lui avez
pronom relatif faite est intéressante.

(parce que le relatif est le 1* mot de le
proposition, il est donc avant le participe)

—dans une Quels exemplaires a-t-il choisis?
interrogation ou une exclamation Je sais quels exemplaires il a
qui porte sur le COD choisis.

Que d’efforts n’a-t-elle faits pour
lui!

» Dans les autres cas, le COD suit le participe et il n'y a donc pas accord.
Vous lui aviez fait une proposition intéressante.
COD
RETENEZ

* |l est toujours important de bien localiser le COD et, quand il s’agit d’'un
pronom, de déterminer le genre et le nombre de son antiicindent.
Lesquelles as-tu choisies?
cod (fém. plur.)
* Noubliez pas que les pronoms des 1re et 2e personnes ont aussi un genre!
Pourquoi m’as-tu conduite la?
cod (la personne qui parle est une femme)
Leurs riiponses t'ont surprise agrinablement.
cod (la personne aqui I'on parle est une femme)

* Pour les verbes tels que peser, mesurer, cobliter..., faites bien la diffiirence
entre les compliiments circonstanciels de mesure, de duriie, de valeur... (ils
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npondeNTALAQUESTIONCOIVBIEN?) etle COD: lepar ticipepassénesaccorde

pas avec les compléments circonstanciels.

Comepar ez:

compl. circ.: pas d’accord

Les 100 kilos qu’il aurait pesé s'il
n‘avait pas suivi un régime.

COD: accord

Les fruits que le commergant a
pesés.

Combien d'années a-t-il passé a cet
ouvrage?

Quels accords ont-ils passés avec
vous?

Je n’oublierai pas les 500 F gue ce
voyage m’a colité.

Je n'oublierai pas les efforts que
ce travail m'a colités.

e Faites bien la différence entre:

— I représentant un groupe nominal (I’ porte donc le méme nombre et le

méme genre que ce groupe);

— I'représentant une proposition (I est alors un pronom neutre) et le par

ticipe

passé qui s'accorde avec lui est au masculin singulier).

Comparez:

Marie est arrivée hier. Je I'ai vue aujourd’hui.

I (cod) = Marie (nom) ] vue est au fém. sing.

Marie est arrivée hier. Je I'ai su aujourd’hui.

I' (cod) = Marie est arrivée hier (prop.) ] su est au masc. sing.

pour ALLER PLUS LOIN

e En est un pronom neutre. Le participe passé qui a pour COD le pronom en

est toujours au masculin singulier.

Iy avait cing exemplaires. C ombien en a-4-il vendu?
* Le participe passé des verbes impers? nnels et des constructions

impersonnelles esttoujou rsinvariable.

Que defforts il nous a fallu pour le convaincre!

Faites des phrases avec le participe passé en utilisa nt le vocabulaire

de la lecon.

CoBpeMeHHbI M'yMaHuTapHblii YHuBepcuteT
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JOUR 5 AEHDb 5

Etudiez et faites des exercices.

REPONSE A UNE OFFRE D’EMPLOI
Remplissez les vides par les mots ci-dessous.

Quotidiens, vacant, complémentaires, vous adresser, les ordres, retenu, depuis,
pendant, ¢’est pourquoi, je souhaiterais, de continuer a, équivalente, sans comptetr,
transféré, fait I'objet, des que, jusqu’a, solliciter.

Jacqueline Maillet
12, rue des Saintes-Maries-de-la-Mer
13200 Arles

P. J.: un curriculum vitae

Etablissements Ducros Fils
43, rue Frédéric Mistral
13200 Arles

Arles,
le 3 novembre 19....

Monsieur le Directeur,

Je me permets de ............... le poste de secrétaire du directeur
commercial actuellement ............cccceeeen. dans vos établissements et qui
- AR de I'annonce parue dans “Le Provencal” d’aujourd’hui.

Veuillez trouver ci-joint mon curriculum vitae. Si vous désirez des
renseignements .................... aMOoN SUjet VOUS POUVEZ ........ceevveeeriieeanne
a M. D. Bernard, directeur commercial de la maison Cassegrain sous
............................... duquel jai travaillé ....................ccuvveeennneen. CINQ @NS.

...................... le 1°" septembre, 'ensemble des services commerciaux
de Cassegrain a été ..........ccccuve.. dans la banlieue de Nimes, ce qui
m’'oblige a de trés longs déplacements ................. D e votre
ANNONCE @ .eoeevvvvvreeeeieeenen toute mon attention.

Je gagne actuellement 6 550 F nets, ...............oooee. les primes et
......................... que ce salaire me soit maintenu. Mes employeurs, sachant
depuis le 1¢ octobre qu’il m’était impossible ...............ccccuuee... me déplacer
.................. Nimes, sont disposés a me laisser partir .............. jaurai
trouvé une situation .........ccccvveeieenennn. .

Dans I'attente de votre réponse, veuillez agréer, Monsieur le Directeur,
I'expression de mes sentiments distingués.

J. Maillet
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Express ion libre

1. Intéressé par le poste de chef de vente offert par M. Durand dans une
annonce, vous voulez téléphoner a M. Durand pour poser votre candidature.

Préparez d'abord la conversation t€léphoni que par écrit en petits groupes.
Faites une liste des renseignements que vous voulez demander, par ex.:

lieu de travail,

taches et responsabilités,

salaire,

date d'embauche possib /e,

avantages (voture, appartement),

possibilité d’entretien.

Jouez ensuite | a conversation téléphonique. Expliquez ce que vous avez eu
comme emplois jusqu’a présent et demande z-lui les renseignements désirés.
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2. Etudiez l'annonce qui suit.

Un métier: Rel. publiques
Hétesses (acc uell)
Une école I.S.E.A.
REUSSISSEZ VOS ¢éTUDES
FINANCEMENT
100%
établissement privé d’enseignement supérieur du Groupe E.D.C.
92, av. Charles-de-Gaulle 92200 Neuilly-sur-Seine
tel. 747.06.40

Une de vos amies est intéressée par cette formation pour sa_fille. Vous devez
téléphoner pOUR elle a cette école pour demander des renseignements sur:

I*s conditions d’admission (age, niveau d'études, connaissances deS LANGUES);

la durée des études el les horaires;
les possibilités d’emploi apres la formation.

PREPAREZ la conversation téléphonique en petits groupes par écrit. Quand
Vous jouerez la conversation, notez les renseignements qu’on vous donne.

Notes
I.S.E.A. — Institut supérieur d’études appliquées.
E.D.C. — école des cadres.
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Secrétaire:
M. Riviére:

M. Lejeune:
M. Riviere:
M. Lejeune:

M. Riviere:

M. Lejeune:

M. Riviéere:
M. Lejeune:

CONTACT EN PERSONNE
FAIRE SA PUB

Monsieur Riviére, Monsieur Lejeune, de I'agence Pub listar est |a.
Ah, trés bien. Faites-le entrer.

Bonjour, Monsieur.
Bonjour.
Asseyez-vous , je vous en prie.

Merci. Permettez-moi tout d’abord de vous féliciter. Vous étes tres
bien installé: locaux agréables, personnel jeune et s ympathique au
look SOlgne. Vous réussifAez c’est un fait certain.

«Espérons-le! Euh, dites-moi, d’abord, COmment avez-vous eu notre
adresse, é€antdonné que nous ne SOMMES INSTALLES QUE D epuis
deux mois a peine?

Eh bien, euh, je dois vous dire que nous sommes constamment en
contact ave ¢ la Chambre de commerce et la Chambre des métiers
qui nous signalent les entreprises nouvellement créées. a propos, il
y en a pas mal en ce moment dans la région.

En effet.

Je ne vous apprendrai rien en vous disant que, pour qu’une affaire
démarrebien,iifautquellesefa  sse connaotre. Etpour cela, lemeilleur
Mmoyen C 'est, vous le savez, la publicité ... mais pas n'importe quelle
publicité. Une bonne pub, il faut qu’elle parle au public concerne, et elle
doit lui plaire. Et la, vous pouvez nous faire confiance, Monsieur Riviére,
Publistar est spécialiste dans ce domaine.
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M. Riviere:

M. Lejeune:

M. Riviére:
M. Lejeune:
M. Riviére:
M. Lejeune:
M. Riviére:

M. Lejcune:

M. Riviere:

M. Lejeune:

M. Riviere:
M.Lejeune:

M. Riviére:
. Lejeune:
M. Riviére:

<

M. Lejeune:

M. Riviere:
M. Lejeune:

Notes

Oui, oui, je sais ... on me I'a dit. Mais ... je n’ai pas encore vu vos
réalisations.

Justement, je vous en ai apporté quelgues exemplaires parus dans
différents journaux, dont le quotidien local, ainsi que dans de grands
hebdomadaires, I'Express, Le Nouvel Obs, etc.

Ah oui, trés bien ... c’est vraiment ... conv aincant ... c’est tout a fait
ce qu’il nous faut ...

Nous faisons aussi le prospectus, I'affiche, et méme le spOt
publicitaire a la radio locale.

Hum! ... pouR Cela, nous verrons plus tard. Pour I'instant, restons-
en a la publicité dans la presse écrite. Vous savez, la radio ...

J'ai comme l'impression que vous n'avez pas confiance dans les
médias audiovisuels?...

Mais si, mais si, mais, personnellement, ma sympathie va plutot
vers la presse écrite.

Bon! ... Je vous comprends ... c’est un peu naturel. Mais croyez-
moi, pensez-y et peut-étre que ...

Oui... Et a combien s’éléve le prix d’'une annonce dans le journal
local, par exemple?

Cela dépend de plusieurs choses: hauteur, largeur, endro it ou ell e
est placée, etc.

Vous pourriez me laisSer vos tarifs?

Mais certainement. \oicinotret outnouveauca talogue. Vous avez
une offre différente a chaque page, avec au recto un modéle avec
courte description, et au verso les différents prix selon les dimensions
et les médias que vous désirez.

Et ... vos conditions de paiement?

Elles sont indiquées ici, a la troisieme page.

Ah, oui. C’est parfait. Bref, laissez-moi le dossier ici. Je vais
'examiner. Je reprendrai contact avec vous dans le courant de la
semaine prochaine.

C’est entendu. Je vous laisse ma carte. Si vous voulez me joindre,
téléphonez plutdt dans la matinée, car, habituellement, I'aprés-midi,
Je rends visite a nos clients.

Entendu. Voila. Au revoir, Monsieur.
Au revoir, Monsieur.

spot publicitaire — bref message publicitaire
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recto — premiére pagk d'un feuillet
verso — I'envers d’un feuillet

Avez-vous bien compris?

Si vous avez bien compris, remplissez le questionnaire;
QUESTIONNAIRE
BUt d€ 18 VISITE: ..eiiiei s e

REFErENCES AU VISILEUI: .iiiiiiiiiiiiie ettt tevee e e e e s einreeeeae s
ATTICIES PrOPOSES: ittt e e
Prix et CONAItIONS: ..o e
Documents [aiSSES par 1€ VISIEUT: .........ccceviiiiiiiiiiiieee s e

Comment joindre le visiteur par la SUIte: .........oooeiiiiiiiiiiiiiiiee e
Impression générale:

— Le visiteur est: sympathique — antipathique.

POUIQUOI? et et e e e eeees

Le visiteur: parle trop — parle trop peu
Le visiteur est-il convaincant? oui —non

POUIQUOI? et e e e e e e e ees
JOUR 1 OEHDb 1
B Lisez et traduisez le texte.
L'emploi des travailleurs Hawnm Ha paboTy Tpyaswmxca
étrangers MHOCTpaHUeB

Apres les deux dernieres guerres lMocne dsyx nocnedHux MupoebIx
mondiales, la France a fait un large 80UH ®paHyus O0nsi docmuxeHust
appel aux travailleurs immigrés pour €e0e20 3KOHOMUYeCKO020 nodnéma
opérer son redressement rnpueJsieKria e 60/1bWOM Kosludyecmee
économique. Lors des périodes de UHocmpaHHbIX paboyux. B xode
récession, la tendance s’inverse. La nepuodoe 3KOHOMU4ecKo20 crnada
Iégislation devient restrictive a ama meHOeHyusi  MeHsiemcsl
I'égard de la main-d’ceuvre étrangére KopeHHbIM 06pa3oM. 3akoHodamerib-
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en vue de protéger la main-d'ceuvre
nationale.

» Introduction en France de la
main-d’ceuvre étrangere

L'Office des Migrations Internationales
(O.M.1.) ale monopole des opérations
de recrutement et d’introduction des
immigrants étrangers en France. Dans
la conjoncture économique actuelle,
depuis 1974, l'introduction de nouveaux
travailleurs étrangers est en principe
suspendue.

» Un titre unique de séjour et de
travail (Loi du 17 juillet 1984)

Un étranger ne peut exercer une
activité professionnelle salariée en
France sans avoir obtenu au
préalable une autorisation. Cette
autorisation est liée a la délivrance
d’'une carte de séjour temporaire ou
d’une carte de résident.

La carte de séjour temporaire
valable un an au maximum,
renouvelable. En bénéficient: les
visiteurs, les étudiants et stagiaires
étrangers, les membres de la famille
venus en France au titre du
regroupement familial. L'autorisation
d’exercer une activité salariée en
France est donnée par la mention
“salarié” apposée sur la carte. Elle vaut
pour les activités et dans les zones
géographigues mentionnées sur cette
carte.

cmeo HayuHaem oepaHu4Yyusamb
npasa uHocmpaHHol paboyel cusibl,
Yymob6bl 3awumumb UHMepechl
HauuoHasibHol paboyel curbl.

> BBo03 Bo ®PpaHumIo MHOCTPaHHOWM
paboyewn cunbl

YnpaBneHue no Bonpocam
MEXOYHaPOAHOW MUrpaLmm HaceneHns
obnagaeT MOHOMOMNWEN Ha NpoBeaeHNe
onepauymn Mo Haumy U BBO3Y
WHOCTPaHHbIX  TPygdaWMXCa BO
®paHuymto. C y4ETOM HbIHELWHEN
3KOHOMUYECKOW KOHBIOHKTYPbI, HA4MHas
¢ 1974 roga, BBO3 HOBbIX MHOCTPAHHbIX
paboyMX NPaKTUHECKN NPEKPALLEH.

> EQuHbIA OOKYMEHT, AaloLLmi NpaBo
Ha NMPOXWBaHMe U Ha paboTy no
Hanmy (3akoH ot 17 nions 1984 r.)

MHocTpaHel, He MOXeT 3aHMMaTbCs
npodgeccnoHanbHOM TpyaoBoOK
AeATenbHOCTbI0 6e3 nonyyeHus
COOTBETCTBYHLLETO NPeBapUTENBHOIO
paspeLLeHnst. OTO paspeLLeHie CBA3aHO
C BblAayen yooCcToBepeHUs nuua,
BpeMeHHO npebbiBalolWero BO
dpaHumK, U1 yIOCTOBEPEHMS «InLIa—
pesuaeHTar.

YpoctoBepeHue nuvua, BPEMEHHO
npeb6biBawowero Bo ®PpaHuuu:
OENCTBUTENBbHO MaKCUMYM OOWH rof,
uMmeet npaBo npoaneHua. Wwm
MOSb3YHTCS: MOCETUTENMN, NHOCTPaHHbIE
CTYOEHTbI U CTaXEPbI, YreHbl CEMEN,
npubbiBlwne BOo PpaHumo Ons
BOCCOeAVHEHUsT ceMbl. PaspeLueriie Ha
paboTy Mo HaMMy CHATAETCS BblaaHHbIM,
€CNnn Ha 3TOM YOOCTOBEPEHUM CTOUT
OTMETKa «MLI0 HaémHoro Tpyday». OHa
paspeLlaeT TPyAoBYH OEATENbHOCTb B
reorpacpyeckmx 30Hax, ykasaHHbIX B
YAOCTOBEPEHUM NNLA.
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La carte de résident: valable 10 ans,
renouvelable de plein droit. Elle est
délivrée:

— aux étrangers résidant en France
de maniére réguliere et
ininterrompue depuis au moins 3
ans et disposant de ressources
suffisantes;

— de plein droit a certaines catégories
d’'étrangers (ex.: conjoints étrangers
de citoyens francgais mariés depuis
un an au moins) et notamment selon
les modalités visées par les lois des
22.7.93 et 24.8.93.

Cette carte vaut autorisation de
travail. Son titulaire peut exercer sur
I’ensemble du territoire la profession
de son choix.

Dans certains cas, une autorisation
provisoire de travail peut étre délivrée
a I'’étranger qui ne peut prétendre a
la carte de séjour temporaire portant
la mention “salarié” ou a la carte de
résident.

> Emploi des étrangers non munis
d’un titre de travail

Il constitue un délit sanctionné par
une amende payée par I'employeur,
pour chaque étranger en situation
irréguliere.

L’employeur doit verser en outre a
I’O.M.l. une contribution spéciale

YaocToBepeHue «fvua-pe3vaeHTar:

AencTBuTensHO cpokom Ha 10 net ¢

nonHeiM npasom npoaneHunsa. OHo

BblOAETCS:

— MHOCTpaHLuaMm, MpoXuBalLum BO
®paHuuM perynspHoO 1 He MeHee 3
MOCIEAHUX NET MNOCTOSIHHO; MMEHOLLIIM
OOCTATOYHbIE  WUCTOYHUKM K
CYLLECTBOBAHMIO;

— C MOMHbIM MPaBOM HEKOTOPbIM
KaTeropusiv MHOCTPaHLIEB (HanpUMep:
cynpyru nuy  dpaHLy3ckomn
HaLMOHarbHOCTH, COCTOsILLME B Opake
He MeHee OHOro rofja) U B YaCTHOCTU
COrMacHo NpaBwis, MPeayCMOTPEHHbIX
3akoHamu ot 22.07.93 n 24.08.93.

OTO yoocToBepeHue AaéT paspeLueHne

Ha paboty. Ero obnagatenb MoxeT

3aHMMaTbCA BblOpaHHOM um

nNpodeccHoHansHON AeATENBHOCTBLIO MO

BCEN TEPPUTOPUN CTPaHbI.

B HekoTOpbIX crnyyasx BpeMeHHoe

paspeLueHne Ha paboTy MoXeT ObiTb

BblA@HO MHOCTPaHLLY, KOTOPbIA HE MOXXET

npeteHgoBaTb Ha  nonydeHue

YAOCTOBEPEHUS Nnuua, BPEMEHHO

npebbiBatowero Bo ®PpaHumm c

OTMETKOM «JTNLLO HAEMHOTO TpyAa» Unm

YOOCTOBEPEHMS «NLa-pe3naeHTax.

> Hanm Ha paboTty TpyAaswumxcs
MHOCTpaHLUEB, He WMEeKLmnX
AOKYMeHTa, [atolero npaBo Ha
TPYOOBYHO AEATENBHOCTL

Takon Hanm npepgcTtaBnsietr cobon
npaBoHapylleHne, HakasblBaemoe
nyTéM HanoxeHus wTpada Ha
paboToaarens, KOTopbIi OH MaTuT 3a
Ka)goro MHOCTpaHHOro pabdouero,
He3akKoHHO Haxogsueroca Ha
TEPPUTOPUM CTPAHBI.

Bonee Toro, pabotogarento npuaéTcs
BbINMAaTUTb YNpaBneHuto no Bornpocam
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(jusgu’a 2000 fois le taux horaire du
minimum garanti) autant de fois qu’il
y a d’'étrangers en situation
irréguliére.

» Quels sont les droits des
travailleurs étrangers?

Ils sont les mémes que ceux des
salariés francais. Dans I'entreprise les
distinctions fondées sur la race ou la
nationalité sont interdites.

Les dispositions du code du travail sont
applicables a tous les salariés.

Les étrangers sont électeurs et éligibles
aux élections professionnelles dans
I'entreprise.

MEXAYHapPOAHOW MUrpaLum HaceneHus
crneumanbHyo KoOHTprbyumio (go 2.000
rapaHTUPOBaHHOIO MUHUMYMa
3apaboTHOM nnaTbhl) 3a Kaxgoro
WMHOCTPaHHOro paboyero, HaxoasiLLerocs
Ha HE3aKOHHOM MOJTOKEHUMN.

> KakoBbl npaBa MHOCTPaHHbIX
Tpyasawmxca?

OHM Te e camble, YTO U Y opaHLLy3CKMX
Tpyaswwuxca. Ha npegnpusatum
3anpeleHbl nobble pa3nuuusa no
pacoBOMY WNW HauMOHaNbHOMY
npu3HaKy.

MonoxeHus1 Kogekca 3akoHOB O Tpyae
NPUMEHUTENbHBI KO BCEM TPYASALLMMCS.
MHocTpaHuUbl MOryT n3bupatbe U ObiTb
N36paHHbIMU Ha NpodheccuoHarbHbIX
BblOOpaXx Ha NpeanpUsITUM.

VOCABULAIRE

autorisation de travail — paspeLueHuve Ha paboTy (paboyas su3a)
autorisation provisoire de travail — BpemeHHOe pa3spelleHne Ha paboTy
carte de résident — ygocTtoBepeHMe NMYHOCTM MHOCTPaHLUa, NOCTOSHHO

npoxueatoLLero Bo ®paHumnn

carte de séjour temporaire — KpaTKOCPOYHOE Y4OCTOBEPEHME JIMYHOCTU

MHOCTpaHLa
délit — npaBoHapyLleHne

main-d’oeuvre étrangére — MHOCTpaHHasi pabovas cuna
payer une amende — nnaTuTb WTpad

recrutement — npuem Ha pa6oty

JOUR 2

M Lisez et traduisez le texte.

Le statut des étrangers
en France

L'admission des étrangere sur le
territoire frangais et leur séjour sont
réglementés par l'importante

OEHb 2

Cratyc uHoCTpaHueB BO
®PpaHuum
Donyck WHOCTpaHLUEeB Ha

dpaHLy3CKYI0 TeppUTOPUIO U UX
npebbiBaHWe pernaMeHTUpYIOTCS
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ordonnance du 2 novembre 1945,
récemment modifiée par plusieurs
ordonnances.

» Admission, séjour et activité des

étrangers

L'entrée des étrangers sur le
territoire francais est conditionnée par
I'obtention d’'un passeport délivré par
le pays d'origine et d’'un visa délivré
par le consulat francgais dans ce pays
d’origine. En pratique, c’'est la Police
de I'air et des frontiéres qui filtre les
entrées sur le territoire francais.

Pour pouvoir résider ou séjourner
en France plus de trois mois, un
étranger de plus de 18 ans doit obtenir
un titre de séjour (I'équivalent d'une
carte d'identité).

Un étranger ne peut travailler en
France que s'il obtient une autorisation
de travail. La mention “salarié” doit
figurer sur le titre de séjour.

» Mesures administratives
d’éloignement des étrangers

L’Etat francais a le droit de recourir
a deux mesures: il peut décider la
reconduite aux frontieres par arrété
préfectoral a rencontre de tout étranger
(sauf les mineurs). Cette décision peut
faire I'objet d’'un recours administratif
devant le président du tribunal
administratif dans les 24 heures de la
décision.

BaXXHbIM OPAOHAHCOM OT 2 HOAOpA
1945r., B NONIOXEeHUA KOTOpPOro
HeAaBHO ObINN BHECEHbI U3MEHEHUSs
pAAOM OPYrMX OpAOHAHCOB.

> [Honyck, npebbiBaHWe, TpyaAoBas
OeATenbHOCTb UHOCTPaHLUEB

Bvesn WHOCTpPaHLEB Ha
dopaHLy3CcKyro TeppuUTOpU0 0OYCIOBIEH
noniyyeHnem nacnopta, BblAaHHbIM
CTpaHoOW, rpakgaHMHOM KOTOPOW OH
ABNSETCs, W BM3bl, BblJAHHOW
opaHLLy3CKVM KOHCYTBCTBOM B X POOHON
CTpaHe. Ha npakTvke MMeHHO Bo3ayLLUHas
N norpaHn4Hasa nonvums 3aHMMaeTcs
rnETPOBKO BLE3A0B Ha (PPaHLLy3CKyHo
TEPPUTOPMIO.

L]

[ns npebbiBaHUs U NPOXVBaHNA BO
®paHumm OGonee Tpéx MecsueB
WHOCTpPaHLy cTapLue 18 net Heobxoammo
MonyYnTb JOKYMEHT, AatoLmin Npaeo Ha
Takoe npebbiBaHWe (aHanornyHbIn
YOOCTOBEPEHUIO NIUYHOCTL).

MHoCTpaHel, MOXeT 3aHMMaTbCsl
TPYLOOBOV AEATENBHOCTHHO HA TEPPUTOPUM
®dpaHuMM TONbKO MOCIEe MoNyvYeHus
COOTBETCTBYHOLLErO paspelleHns. Ha
OOKYMEeHTe, [JalweM MnpaBo Ha
npebbiBaHWe, AOMKHa CTOATb OTMETKa
«IMLIO HAEMHOTO Tpyaay.

L]

> AAOMMHUCTPATUBHbIE Mepbl NO
yAareHuo MHOCTPaHLUEB

®paHuy3ckoe rocyaapcTBo Brnpase
npuberHyTb K ABYM Mepam: OHO MOXET
MPUHSTb PELLIEHNE O BbIChINKE 3a rpaHu1LbI
rocygapcrea Mo MNOCTaHOBMEHUIO
npedekra (Unu coeeTta npedekTypbl —
npum. nepesodyuka) B OTHOLLUEHUU
noboro MHOCTpaHUa (3a WUCKIOYEHNEM
LIaxXTEéPOB). DTO peLLeHNe MOXET ObITb
0bXarnoBaHo aAMVHUCTPATMBHBIM NMYTEM
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La procédure de I'expulsion est
prononcée par arrété du ministre de
I'Intérieur lorsque la présence de
I’étranger “constitue une menace
grave pour 'ordre public” (art. 23 ord.
de 1945). L'arrété peut faire I'objet
d’un recours pour illégalité (exemple:
vice de procédure) devant le tribunal
administratif ou encore étre abrogé
a tout moment par le ministre de
I'Intérieur.

Depuis la loi du 6 juillet 1992, un
étranger non admis sur le territoire
francais ne peut étre maintenu en
zone d’attente que durant quatre
jours. A I'expiration de ce délai, une
décision de justice doit intervenir pour
permettre de prolonger le maintien
dans la zone durant huit autres jours
au maximum. Sur un plan
international, les pouvoirs publics
francais sont tenus d’aviser les
agents diplomatiques (consulat et
ambassade) intéressés et de faciliter
la prise en charge de I'expulsé par
les autorités étrangeres.

> Droits des étrangers

Privé de ses droits publics (inéligibilité,
acces refusé aux fonctions publiques),
I'étranger bénéficie de l'article 11 du
Code civil qui lui accorde la jouissance
des droits civils sous condition de
réciprocité diplomatique au profit des

y npegcenarens agMMHUCTPaTUBHOIO
Cyda B TeyeHue 24 4acoB C MOMEHTa ero
MPUHATUA.

MpoLenypa BbICbITKM 0O BABMSETCS B
MOCTaHOBIIEHUN MUHUCTPA BHYTPEHHUX
Jen, Kak TorNbKO NPUCYTCTBME MHOCTPaHLa
«HAYMHAET NpeacTaBnsiTb CEPbE3HYI0
Yrpo3y Ans 06LLECTBEHHOrO Nopsiakay (CT.
23 oppoHaHc oT 1945). 370
MOCTaHOBIEHNE MOMET ObITb OBKarioBaHo
Mo NPUYMHE HE3aKOHHOCTM (Hanpuvep:
npoueccyanbHoe HapyleHue) B
aAMUHUCTPATUMBHOM CyAE WU MOXET
OblTb OTMEHEHO B NOOO MOMEHT
MUHUCTPOM BHYTPEHHMX O€En.

Mo 3akoHy OT 6 utona 1992 r.
WMHOCTpPaHeLL, He JOMNyCKaeMblI K Bbeany
Ha (OpaHLy3CKyl0 TEPPUTOPUID, MOXET
HaxoguTbCs B 30HE OXupaHus
(cneynaneHoe nomMmelieHne B
asponopTy) nuwb YeTbipe AHs. o
NCTEYEHUN ITOrO Cpoka HeobxoaMmo
npuHaTME cynebHoro NocTaHoOBEHMS,
4yTOObl MO3BONMUTL [JganbHenwee
npebbiBaHVe B 3TOW 30HE, HO He Bornee
eLe ogHov Hegenu. C mexxayHapoaHom
TOYKM 3PEHMS OpraHbl rocyaapCTBEHHON
Bnactn ®paHumm 065a3aHbI yBeJOMISAT
COOTBETCTBYIOLLMX OUMIIOMATUYECKMX
paboTHUKOB (KkOoHCYnbCTBA n
noconbCcTBa) U  COAENCTBOBATb
WMHOCTPaHHbIM BMACTAM B MPUHATUAN UM
Ha ceba OTBETCTBEHHOCTU 3a
BbIJBOPSIEMOrO rpaXaaHuHa.

> [NpaBauHocTpaHLUeB

JINLWEHHBIN CBOUX FpaXXdaHCKMX npas
(HEBO3MOXHOCTb M30MPATLCS, 3aKPbITHIN
OOCTYN K rocygapCTBEHHON cnyxobe)
WMHOCTpaHeL, nonb3yeTcs ctaTbén 11
rpaXkgaHCKoro Kodekca, Mo KOTOpON OH
MOXET MONb30BaTbCSA rpaXkgaHCKUMMU
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Francgais. Cependant, certains droits
civils accordés aux étrangers sont
subordonnés a la notion de résidence
en France, notamment les prestations
de la Sécurité sociale (indemnités
maladies, pensions d’invalidité ...).

npasamu Npwu ycrnoBuu gunrnomaTu-
YeCKOW B3aUMHOCTU B OTHOLUEHUU
dpaHLy3cKkMX rpaxgaH. Tem He MeHee,
HEKoTOpble rpaxgaHckune npasa,
npegoctaBngeMble MHOCTpaHLUaM,
ABNSAIOTCA CBOEro pofa AOMNOSfIHEHNEM

acaeiing ioadaifioaaeaieé if

K MOHATUIO MecTonpebbiBaHUA BO
®dpaHuuKn, B YacTHOCTW BbINmaTbl Mo
cucTemMe CoumanbHOro CTpaxoBaHUs
(nocobuun no 6ones3Hn, NeHcmn no
WHBanNWAHoOCTHK...)

décision de justice — 6aaaia i
illégalité — iaddégaiea ¢

|
expulsion — adaaisaiea
prestation — iifitaéa
réciprocité diplomatique — &
i

JOUR 3

Traduisez du russe en francais.

autorisation de travail

autorisation provisoire de travail ~ xau

titre de séjour I

o
carte de s€jourtemporaire Ed
e
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indemnité mala die, pension

décision de justice
d’invalidité

Délit, recrutement

expulsion

jouir des droits civils

prestation

té diplomatique

réciproci

z

tribunal administratif
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JOUR 4 Aaiu 4

POINT GRAMMATICAL

Etudiez et faites des exercices.

LE PARTICIPE PASSE DES VERBES PRONOMINAUX

lls se sont vus

lls se sont plu

Il nest pas toujours facile de savoir comment accorder le participe passé des

verbes pronominaux. Il faut d’'une part bien identifier la valeur duverbe et d’autre
part identifier la fonction du pronom (me, te, se...)
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Les verbes essentiellement pronominaux et les verbes pronominaux
passifs

Le participe passi des verbes essentiellement pronominaux et des verbes
pronominaux passifs, s'accorde toujours avec le sujet: dans ce type de
construction, le pronom réfléchi n’a pas viiritablement de fonction.

— Verbes essentiellement pronominaux.

Elles se seront absentées quelques instants.
Nous nous sommes efforcits de rispondre a leur attente.

— Verbes pronominaux passifs.
Cette collection s'est trus bien vVENDUE.

S’ARROGER se rendre compte, bienqueverb  es essentiellement pronominaus,
n’accordent pas leur participe avec leur sujet.

' Les verbes pronominaux riflitchis et les verbes pronominaux réciproques

Dans le cas des pronominaux riafliichis ou riaciproques le pronom a une
fonction qu’il faut analyser.

RAPPEL

e Le pronom est COD quand il est mis pour moi, toi, soi... Il est compliment
d’objet indirect ou d’objet second (COI ou COS) quand il est mis pour a moi,
a toi, a soi...

Comparez:
Elle se lave. = elle lave “soi” (elle-mkme)
cod cod
lls se plaisent. = ils plaisent “a eux-mkmes”
col col
lIs s’ncrivent une lettre. = ils ncrivent une lettre “a eux-mkmes”
COS COD COD COSs

* Quand le pronom ruflinchi est COD, le participe s’accorde avec ce pronom
puisqu’il le priicude.
lls ne s’ntaient pas vus depuis plusieurs annies.
cod (=ils n'ont pas vu “eux”.)
Elles se sont assises a leur place.
cod (= elles ont assis “elles”)

Le participe s’accordant avec le pronom, on dit parfois qu'’il s’accorde avec le
sujet, puisque le pronom reprinsente la méme personne que le sujet.
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* Quand le pronom rifliichi est COI, le participe ne s’accorde pas.
lIs ne se sont pas téléphonn mais se sont iicrit le mois dernier.

COI (= ils ont talnphonn “a eux ”.) COI (= ils ont Kcrit “a eux ".)
Retenez

Le pronom rifliichi d’'un verbe pronominal est un COI (et non un COD) lorsque
linfinitif du verbe en emploi non pronominal se construit avec une priposition.
Le participe d'un tel verbe ne s’accorde jamais.

se plaire lis se sont plu.

(plaire a) = ils ont plu “a eux-mkmes”.

se succider Lesanniies Se sontsuccudun.

(succirdera) = ESANNVESONTSUOO/DS elesmémes”.
seressembler lIs ne s’étaien tjamais autantres semblé.
(ressembler &) =ils n‘avaient jamais autant ressemblé 'un a I'autre.

e Quand le pronom réfléchi est COS, le participe ne s'accorde pas avec lui
(donc pas avec le sujet), mais il s’accorde avec le COD qui le précéde.

Comparez:

Les Durand se sont acheté une voithre. COD placéapres le participe:
COS COD pas d’accord
=ils ont acheté une voiture “a eux-mémes”.
Laquelle se sont-ils achetée? COD placéavant le participe:
COS COD accord
Retenez

» Se rendre compte, bien que verbe essentiellement pronominal, reléev e de
cette construction: compte, ancien COD, est placé aprés le participe qui est
donc toujours invariable.

Nous ne nous étions pas rendu compte de notre erreur.

e S’arroger (un droit...) est aussi un verbe essentiellement pronominal:
cependant, le participe ne s’accorde jamais avec le sujet mais avec le COD
(un droit...) s'il le précede.

Comparez:

Elle s’est arrogé ces nouveaux droits et se croit tout permis.
Avec les nou<leaux droits qu’elle s’est arrogés, elle se croit tout permis.
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PARTICIPE PASSE ET INFINITIF
Les sommes qu'il a di verser
Certains verbes admettent co mme complément un infinitif.

La méme regle s’applique: il y a accord avec le COD s'il précede le participe.
Mais il faut s’assurer qu'il s’agit bien du COD du participe, non celui de l'infinitif.

Sil'on a affaire au COD de linfinitif, il .ne peut commander ACCORD DU PARTicipe
qui reste alors invariable.

Remarque: le COD NE SE RATTACHE AU PARTIcipe que S’il est aussi sujet de
I'infinitif. Comparez:

COD de l'infinitif: COD du participe
pas d’accord (= sujet de l'infinitif):
accord
Voici les exercices qu'il nous a Je les ai vus partir
demandé de faire =J'aivu les enfants (qui partaient).
- 7 : :
= !I nous a demande de COD SVUJ.
faire les exercices.
| —
COD
La robe qu’elle s’est fait faire Je me suis sentie tomber
=elle s’est fait faire une robe. =j'ai senti «moi» (qui tombais).
faire une robe J'ai senti «moi (g )
COD COD SuUJ.
Cette symphonie, je l'ai déja La pianiste gue j'ai entendue jouer
entendu jouer =j'aientendu la gianiste (qui jouait).
- e , H_/
.
| —
COD
RETENEZ

» Les participes des verbes suivants restent invariables quand ils sont suivis
d’un infinitif car le complément n’est pas leur COD.

préférer, C'est elle que j'auraiS PREFEré / aimé inviter.
souhaiter,

aimer...

croire, La réponse QUe javais cru / pensé deviner.
penser...
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vouloir, Tous les efforts qu’il a voulu / d0 / pu (faire).
devaoir,

pouvaoir...

demander, Les exercices qu’on m'a demandé / dit
dire... de faire.

permettre, Tou tes les choses gu’on m’'a permis / interdit
interdire, de faire.

refuser...

Dans d’autres constructions, notamment s’ils ne sont pas suivis d’un infinitif,

les participes de ces verbes peuvent s’accorder.

La chanson que jai préférée.

L'accord des particip es passés de faire et laisser répond a ces regles.

LE PARTICIPE PASSE EMPLOYE sans AUXILIAIRE
Mission accomplie

Le participe passé sans auxiliaire a la méme valeur qu’un adjectif (épithéte,
attribut...): il s’accorde toujours en genre et en nombre avec le nom ou
pronom auquel i/ se rapporte.

«Les flamboyants dressés déploient leurs armoiries de feu.»
P. Grainville

Elle me semble beaucoup moins fatiguée aujourd’hui.

Ne les trouves-tu pas rajeunis tous les deux?

Quelques participes pa ssés employés devant un groupe nominal ont valeur
de préposition. lls ne s’accordent pas.
Comparez:

La situation vue sous cet angle n’est pas catastrophique.
= la situation est vue sous cetangle. (valeur d’adjectif)

Vu la situation, je préfére intervenir maintenant.
= eu égard a la situation... (valeur de préposition)
Il est arrivé a dix heures passeées.
Passé dix heures, il sera trop tard.
C’est le cas de:
étantdonné mis a part ci-joint
excepté w ci-inclus...

Etant donné la situation, nous pouvons envisager une reprise de la croissance.
Tous viendront excepté mes parents.
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PARTICIPE PASSE: accord

Tous les verbes intransitifs et transitifs indirects qui se conjuguent avec avoir
ont un participe passé invariable.

En effet:

— ilsn'o nt par définit ion jamais de COD qui les précede;

— ils ne sont jamais au passif, donc jamais avec étre.

Méme a la forme pronominale, ils re stent invari ables (voici-dessus).
C'est le cas de:

acquiescer collaborer (se) plaire
(s)agir dépérir (se) ressembler
boiter luire (se) rire

briller (se) menrir (se) sourire
cheminer ('se) nuire (se) succéder
chuter (se) parler (se) suffire...

Des explications ont suffi a le rassurer.
Jamais ils ne s’étaient nui.

Exercice. Remplacez les pointill és par la terminaison adéquate et donnez
les raisons de votre choix.

Histoire de lettres qu'on n'a cessé... d'écrire

1. Nous avons écrit...... une lettre. 2. As-tu lu la lettre qu'ils se sont écrit......?
3. Combien de lettres as-tu écrit......? 4. ll alu les trois lettres que nous lui avions
écrit...... . 5. lls se sont écrit...... tous les jours. 6. J'aurais du mal a écrire une
lettre. Je n'en ai pas écrit...... depuis longtemps. 7. lls se sont écrit...... une lettre
tous les jours. 8. J'ai posté trois lettres. Nous les avions écrit...... ensemble.
9. J'ai retrouvé trois lettres écrit...... par mon frere. 10. Je me demande combien
de lettres il a écrit...... . 11. Que de lettres n'a-t-il pas écrit......! 12. Toutes ces
lettres ont été écrit...... par la méme per sonne. 13. VOici la lettr e qu'on m’a

demandé...... d’écrire.
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JOUR 5 Aaiu 5

Etudiez et faites des exercices.

La lettre de demande d’emploi

Il est souvent nécessaire d'écrire quand on recherche
un empoi. La lettre de_demande d’emploi doit étre rédigée
avec le plus grand soin et respecter certaines regles de
présentation et de formulation.

A qui peut-on écrire une lettre de demande d’emploi?

On peut écrire:

» al'entreprise qui a fait paraitre un e annonce d’offre d’emploi. On répond en
précisant dans sa lettre dans quel journal on a découvert |a petite annonce;

e aux entreprises de sa vile ou de sa région. Leur liste figure dans les pages
Jaunes de l'annuaire.

Comment doit-on présenter la lettre?
Il faut:

» utiliser du papier blanc sans lignes. La feuille doit avoir 21 centimetres de
largeur et 29,7 centimétres de hauteur;

e écrire a la main avec soin;
» employer de I'encre bleue ou noire (pas d'autres couleurs);

» laisser un bl anc de 3 ou 4 centimétres a gauche et a droite, en haut et en bas
de la feuille;

 faire de s paragraphesen laissantun bl aNC DE 1 ou 2 centimetres entre chaque
paragraphe;
e revenir alaligne apres le titre du destinataire (Madame, Monsieur, . ..);

* ne pas oublier de mettre une majuscule au premier mot du texte de la lettre,
au début de chaque paragraphe et apres chaque point.

Quelles démarches accomplir dés la sortie du systéme scolaire?

Dés la sortie du systéme scolaire il convient de s’inscrire a I'agence locale de
I’ANPE ou a la mairie, muni d’'une carte d’identité nationale. Les étrangers doivent
présenter la piéce officielle qui les autorise a chercher du travail en France.

Dans le méme temps, il faut savoir avec précision quelle est sa couverture sociale
entre la fin des études et I'entrée dans la vie active comme salarié. Un lycéen ou un
étudiantentre 16 et20ans,“ ayant droit”de son pére ou de sa mére ou un étudian  t
entre 20 et 26 ans, assuré au régime de Sécurité sociale des étudiants, conservent
cette couverture pendant douze mois apres l'arr ét des études.
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DOCUMENT

Cindy TOURIER
18, rue Jean-d’Aulon
H45100 ORLEANS

Société ROBSA
3 Objet : demande d’emploi 32, rue de Vauquols
V/réf. : votre annonce du 8 avril 1993 45000 Orléans

Orléans, le 10 avril 1993

B+ Monsieur le directeur,

Votre annonce parue dans Inter 45 concernant le poste de secrétaire a
retenu toute mon attention.

Mon expérience professionnelle correspond tout & fait aux caractéristi-
ques de’cet emploi : utilisation d'outils bureautiques et maitrise du traitement

de texte sur ordinateur.

Vous trouverez dans mon curriculum vitae ci-joint tous les renseigne-
ments complémentaires utiles.

Je souhaite que ma candidature soit accuelllie favorablement car je suis
actuellement libre de tout engagement.

Je vous prie d'agréer, Monsteur le directeur, l'expression de mes
sentiments dévoués. .

Cindy Tourier
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. Lieu et date a laquelle vous écrivez.
. Nom et adresse de celui qui écrit |la lettre (I'émetteur).

. Nom et adresse de celui qui recevra la lettre (le destinataire; en général le
directeur de I'entreprise ou I'on désire travailler, ou bien le nom de la personne
a contacter, en cas de réponse a une petite annonce).

. Raison pour laquelle on envoie la lettre.
5. Formule pour désigner le destinataire.

. Formule d’attaque (d’introduction). La phrase d’introduction varie en fonction
du mctif de sa lettre (réclamation, commande, demande d’information ...).

7. TexedELALETTREOLLITOUTESLESrécisions sontdonnées.

. Laformule de politesseterminela  lettre. L'expression employée varie enfonction
de la personne alaquelle on s'adresse.

. Signature de celui qui envoie la lettre.

DEMANDE D’EMPLOI

Ecrivez les lettres de réponse aux petites annonces su Vantes:

1. Secrétariat 2. Production
Sté Machines-Outils Sté Lyon-Centre cherche
recherche INGENIEUR
SECRETAIRE OU CADRE

Niveau BTS, expér. 5 ans.
Secrétariat, offres, suivi clients,

connaissant si possible P
P Expér. indispensable dans

TTXMACINTOSH - .
) i i la logistique de production
Poste vivant, évolutif pour et en électronique

candidate organisée ayant en général.
initiative et sens du contact.
Envoyer C.V., photo et prétentions.
COUPE, 36, rue de I'Orillon,
75011 Paris.

devant assurer la production
de produits électroniques.

Poste d’avenir
Ecrire a Sté ELECTRA
18, rue de la Bombarde

69002 Lyon
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3. Accueill

4. Comptabilité

Organisme financier
quartier Saint-Lazare
recherche une

HOTESSE-
STANDARDISTE

2 ans d’expérience min.
un poste similaire indispensable
Excellente présentation,
dynamique, efficace et
ayant une bonne mémoire
DISPONIBLE RAPIDEMENT

Salaire 10.000 F primes comprises.

Merci d’envoyer c.v.
et photo sous réf. SI/9 a
RECRUTE-PLUS
75, rue de Provence 75009 Paris

Nouvelle sté rech.
pour son Siege Social
a Montpellier

COMPTABLE UNIQUE
EXPERIMENTE
pour
— Tenu de comptabilité sur
informatique
— Suivi comptable et financier,
déclarations sociales et TVA
EVOLUTION POSSIBLE
Env. lettre manuscrite
avec C.V. et prét. a
H. GAUTHIER 5,

rue Auguste Bartholdi
75015 Pans
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LECON 5
JOUR 1

M Lisez et traduisez le texte.

LA FRANCE, TERRE D’ACCUEIL

>» Quand?

Depuis le début du siecle, la France
constitue une terre traditionnelle
d’accueil, parfois d’asile et de refuge
pour des populations étrangeres.
L'émigration vers la France a
commencé par une vague de
personnes en provenance de Pologne
et d'ltalie. Aprés 1945, elle accueille
des ressortissants des pays du
Maghreb (Algériens, Tunisiens,
Marocains) et, apres l'accés a
I'indépendance des Etats d’Afrique
francophone, Camerounais, Ivoiriens
et Maliens entrent sur le territoire
francais. La derniére vague
d’'immigration est celle constituée
récemment par les Cambodgiens et
les Vietnamiens.

YPOK 5
OEHb 1

®PAHLNWSA, 3EMNA NPUEMA
>» Korpa?

C Hauvana Beka ®paHuusa siBnsaeTtcs
3eMnén, TpaguuMoHHO OKa3biBalo-
wen npuém, npenocTtaBnswoLen
nHorga ybexuwe n ykpbiTue gns
WHOCTPAaHHbIX rpaxkgaH. dMmurpaums
BO PpaHumo Ha4Yanack ¢ NoToka N
13 Monbwn n Ntanuu. MNocne 1945
I. OHa NpMHMMaeT y cebs BbIXOALUEB
n3 ctpaH Marpuba (anxwupues,
TYHMCLEB, MapoOKKaHueB), a nocne
npefocTaBlieHNA HE3aBUCUMOCTHU
dpaHKOroBopsALWMM cTpaHam
Adpuku, kamepyHubl, xutenun Kot
a’'vByap 1 manunubl npubbiBaloT Ha
Tepputoputo Ppanunn. NocnegHtoto

BOMHY  amurpaumm HedaBHO
cocTaBunu  KamMboaxuiubl U
BbeTHaMLbl.
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> Pourquoi?

Les raisons qui expliqguent la
présence de tant de nationalités sur
le sol francais sont de trois ordres:
I'appel des gouvernements francais
a une main-d’'oeuvre étrangeére
acceptant d’effectuer des taches
ingrates, la recherche personnelle
d’un travail, dans la mesure ou dans
leur pays les étrangers en sont privés
et, en troisieme lieu, pour des motifs
idéologiques, comme la fuite de
régimes politiques oppressifs (on se
souvient dans les années soixante-
quinze, des dramatiques “boat

people™).

» Comment?

Les quelque 4,4 millions d’étrangers
(8 % de la population totale vivant en
France) sont dans leur immense
majorité entrés légalement dans
I’'hexagone, munis des documents
nécessaires (visa, permis de séjour,
carte de travail). Le nombre de
clandestins est faible. Avec la
persistance de la crise économique,
la montée inquiétante du chémage,
les frontieres frangaises naguére tres
perméables se referment.

» Laloi Pasqua

La Iégislation francaise (loi de 1993),
impulsée par le ministre de I'Intérieur,
Charles Pasqua, vise a réprimer
'immigration clandestine, a filtrer les
demandes de droit d'asile lors de la
délivrance des titres de séjour, a

> lNouemy?

CyuwiecTtBytoT TpU NPUYNHBI,
oObACHAKLWME NpUCYTCTBME Ha
opaHLy3CKOV 3eMITe TaKoro KorNM4yecTsa
HaLMOHaNbHOCTEN: npu3bIB
dpaHUy3CKOro npaBuTenbCTBa K
MHOCTpaHHOW  pabouen cune,
cornacuBLUelncs BbINOJTHATb
HeOnarogapHyto paboTy, MMYHbBINA MOUCK
paboTbl B TOWN Mepe, B KaKkou
MHOCTPaHUbl B CBOEN CTpaHe ero
NULLEHBbI, M  B-TPETbUX, no
NOEO0NOrMYECKUM NPUYNHAM, TAKUM Kak
©ercTBo OT NONMUTUYECKMX YTHETAKOLLMX
peXnMoB (Mbl MOMHUM CEMbOECSAT
nAaTble rogpl, Tpareguio «boat people»
(mopgen Ha nogkax)).

> Kak?

4.4 munnmoHa mnHoctpaHues (8% ot
BCEro HacerneHusi, NPOXMBaKLLIETO BO
®paHumn) B CBOEM abCONOTHOM
GonblWNHCTBE NpUOBINKM B CTpaHy
3aKOHHbIM  MyTéM, uUMed Bce
HeobxoguMble OOKYMEHThbI (BU3Y,
paspelieHne Ha MNpoXuBaHwue,
YOOCTOBEPEHME Ha MpaBo paboTbl Mo
Harmy). KonnyecTBO NMOAMNOMbHbIX
UMMUIPaHTOB ObINO HE3HAYUTENBHBIM.
B cBA3M c HenpekpawawwmmMmcs
3KOHOMUYECKMM KPU3NCOM, 0BECTOKOU-
BaWwmMM pocTtom ©OespaboTuubl,
rpaHunubl PpaHumMm, KOTOpble COBCEM
HeJaBHO Obinun OTKPbITbIMU,
3aKpbIBaOTCS.

>» 3akoH lNackya

®paHuy3ckoe 3aKOHOOATENbLCTBO
(3akoH ot 1993 r.) no MHMuunaTuee
MUHUCTPa BHYTPeHHUX Aen Lapns
Mackya HauenveaeTcs Ha nogaBneHve
nognonbHOM  MMMUrpauum, Ha
hMNLTPOBKY MPOCLO O MPEefOCTaBNEHUN
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restreindre l'accés a la nationalité
frangaise, a éviter les mariages de
complaisance Francais-Etrangers et
renforcer les contréles d’identité.
Cependant, les 9 sages du Conseil
constitutionnel ont, dans une décision
du 13 aodt 1993, annulé 8 des 51
articles de la loi Pasqua en en
édulcorant quelques principes (sur le
mariage et le regroupement familial,
notamment) et en émettant certaines
réserves (sur les contrbles d’identité et
sur les droits sociaux des étrangers en
situation irréguliere). La nouvelle loi
Pasqua doit donc tenir compte de ces
remarques.

Ensemble des Européens
résidant en France
Allemands 52 723
Belges 56 129
Britanniques 50 422
Danois 3544
Espagnols 216 047
Grecs 6 091
Irlandais 3542
Italiens 252 759
Luxembourgeois 3040
Néerlandais 17 881
Portugais 649 714
Total CEE 1311892

ybexuLLa B XoAe BblAa4n LOKYMEHTOB,
Aawwmx npaBo Ha npebbiBaHue B
CTpaHe, Ha orpaHuyeHne goctyna K
dpaHLy3CKOMY TrpaxgaHCTBYy, Ha
HegonyweHne OUKTUBHbLIX Bpakos
Mexay rpaxgaHamu ®paHuum u
WHOCTPaHUamMn n ycurneHme mep no
NpoBepKe NMYHOCTY.

OpHako AeBSATb YneHoB KOHCTUTYLMOH-
HOro coBeTa B pelleHur ot 13 aBrycTa
1993 roga otmeHunn 8 u3 51 cratbu
3akoHa Mackya, nMLwmB B HEM OCTPOThI
pan ero NpPUHUMNOB (B 4aCTHOCTH,
KacatoLmxcsa bpaka n BoccoegnHeHus
cemMen) ” BbICKa3aB HeKoTopble
nonpaskn (06 ycuneHunm mep no
NpoBepKe MNUYHOCTU U O CoLMarnbHbIX
npaBax MHOCTPaHLEB, HAXOASALUMXCSA B
CTpaHe Ha He3aKOHHOM MOMOXEHUN).
Wtak, HoBomy 3akoHy Nackya npuaércs
YYMTbIBaTb 3TW MOMpPaBKU.

KonuuyectBO eBpOnenues,

npoxuBarwwmx Bo PpaHumm
Hemupbl 52 723
Benbrunubl 56 129
BpuTaHubl 50 422
[atyaHe 3544
McnaHupbl 216 047
[pekn 6 091
MpnaHaup! 3 542
NTanbsHubl 252 759
JTrokcemMbypxLbl 3 040
Hunpepnangubl 17 881
MopTyranbupl 649 714
Bcero ns ESC 1 311 892
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VOCABULAIRE

plages horaires — +afld daaiod
plages horaires mobiles — ifaééeeilié a0abeé daaiol
plages horairs fixes — 0éénediaaiitd +anda daaiod
réprimer I'immigration clandestine — ai8ioufy i iacadaguiié eiieadaseaé
tache ingrate — faadataiay saaioa
JOUR 2 Aaiu 2
Lisez et traduisez le texte.
Hypermarché VENVITE
Direction Générale
Le 22 mai 19....

NOTE DE SERVICE n° 318

Destinataires: ensemble du personnel.
Obijet: les horaires variables.

L'enquéte effectuée le mois dernier aupreés du personnel sur 'aménagement

de travail dans notre hypermarché a révélé une forte majorité en faveur de
I'adoption des horaires variables.

Ila donc été décidé qu’a partir du 1er Juillet 19... les horaires variables seraient

applicables a I'ensemble du personnel de VENVITE selon les modalités suivantes:

Durée de la semaine de travail: 39 heures. Les heures effectuées en plus, sur
une durée d’'un mois, seront payées en heures supplémentaires.

Durée Maximum de la journée de travail: 10 heures.

Plages horaires fixes (avec obligation d’étre présent au travail): de 10 Ha 12
Hetde 14 Ha 16 H.

Plages horaires mobiles: de 8Ha 10 H, de 12H a 14 H et de 16 H a 19H.
Temps de pause obligatoire pour le déjeuner: 45 minutes minimum.

Possibilité de reporter le nombre d’heures en excédent (crédit d’heures) ou
en déficit (débit d’heures) d'une semaine sur 'autre dans une limite maximum
de 4 heures (si un salarié fait 43 heures une semaine, il pourra ne travailler
gue 35 heures la semaine suivante).

Nombre de demi-journées d’absence autorisées: 1. Nécessité d’informer
préalabement le chef du service.
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— Chague membre du personnel disposera:

e d'une part d'un compteur individuel qui comptabilise a tout moment les
heures de présence effectuées au cours de la semaine;

e d’autre part d’un badge individuel qui est en quelque sorte la clé unique de
son propre compteur. Le badge est strictement personnel et ne peut étre
introduit dans le compteur que par I'intéresseé lui-méme pendant ses heures
de présence au travail.

Les badges seront a retirer par chaque membre du personnel de VENVITE
aupres du service du personnel entre les 20 et 25 juin 19...

En cas de perte du badge, il est nécessaire de le signalerimmédiatement a
ce méme service qui procédera au remplacement.

Il est rappelé a tous que la souplesse apportée par le systeme des horaires
variables ne peut étre utilisée que dans les limites compatibles avec les impératifs
du service. Pour les be soins du service, votre responsable direct peut vous
demander d 'arriver plus 6t ou de partir plus tard dans le cadre des plages mobiles
de I'horaire.

Nous souhaitons que cette expérience permette de concilier au mieux les
intéréts de chacun et ceux de notre entreprise.

Le Directeur Gunwral

Michel DIGUET

Oiésepcam BAHBUT

renepansHas avpeKLIA

2V19.
CNYXEA AR CAIENEA * 318

leo+aoaee: goao.

844ia0: eciaiyaité adaoeé

A dacoeloacd id1ada,iial a 101géli 1anyoa 16T na goaoa it i1atas
a0aoeéa oaaiol a fagai oieaasnaia adet aoyaeaii, +oi cia+eodeuiia
alelgeinoal daaloapued alnooiaddo ca aadaaiéa eciaiypuadiny adadeéa

Eocaé, anel iseiyol dagaied, +of, ia+éiay A 1 epéy 19..., eciaiyaioé
40a0eé daatol ao6aao ideidiyouny et anaié goaoo Aaiaeoa ntaeanil
feadaywwd iféieedicé:

— |d7ateeee0deiiiioln daai+aé iaadee: 39 +afia. xand, 108aaloaiita
fiaaod yofé iidi0 a oa+aiea ianyoa, adaoo fieareaaouny éaé
Nado6o6ai+ita.

— laéneiagiiay idtaieaee0deliiion daai+aal aiy: 10 +afia.
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VOCABULAIRE

badge individuel — éiaeaeadaguité cia+i
crédit d’heures — é834e0 daai+aal asaiai

durée de la semaine de travail — idiaiésee0déuiiiol da
débit d’heur s — 3agomkeHHOCTb paboyero BpeMeHun
ensemble du personnel — wrtar

>

sA

+46 iBaaee
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heures suppliimentaires — ceBepxypoyHble Yachl paboTbl
horaire — pacnucaxwue, rpaduk

horaire variable — rpacuk, B KOTOPbIN MOTYyT BHOCUTbLCS M3MEHEHUSN
(M3meHsiemblIn rpacomk)

note de service — cnyxebHas 3anncka

JOUR 3 [eHb 3

Traduisez du russe en franaais.

badge individuel Y kaxgoro paboTtHuKa cynepmapkeTa ecTb
NHOVBMAOYANbHbBIA 3HAYOK.

crndit d’heures, dinbit d’heurs [ns nogc4yera paboyero BpemeHu Mbl ycTa-
HaBnvBaeM kpeauT 1 aebeT paboumx 4Yacos.

duriie de la semaine de travalil Ha Hawem npegnpuaTnm yctaHaBnnBaeTcs
onpeaeneHHas NPoAOIMKUTENbHOCTb
paboyer Hepenu 1 MKCUPOBaHHbIN rpadmK
paboThbl.

ensemble du personnel LLitaT 06s3aH cobntogaTb pacnopsigok
paboTbl HaLlero NpegnpusTUs.

heures supplimentaires MpeoycmaTtpuBaeTca cneymansbHbid Tapug
3a CBEPXYPOUHble Yachkl paboThbl.

horaire Bce noxenaHus nepcoHana 6yayT
y4MTbIBaTLCS NMPU COCTaBneHun rpaduka
paboTbl.

horaire variable Mbl noctapaemcsa co3gatb M3MEHSIEMBbINA
rpadouk Ans yaobcTea HaLMX COTPYOHMKOB.

note de service B cny>xeGHoii 3anucke oTpaXeHbl OCHOBHbIE
MONOXEHUS pacnopsiaka npeanpusaThs.

plages horaires Kaxabli COTPYAHMK MOXET caM onpeaennTb
noaxoasiime onsi Hero Yacbl paboThbl.

plages horaires mobiles Mbl ycTaHaBnvBaem NOABUXHbBIN rpaduk
paboTbl Ansa ygobctea COTPYAHMKOB U
BbIro4bl NpeanpusaTus.

plages horaires fixes Ha Hawwem npegnpuaTnm yctaHaBnmBaoTCA
cnepywowme UKCMPOBaHHbIE Yackl paboThbl:
c 12 go 16.
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riprimer 'immigration clandestine [ocygapcTBo BcemMu cunamu nbitaetcs
©0opoThCs C HeneranbHOM UMMUIpaLVEn.

tsche ingrate Kak npaBuro, MHocTpaHHas paboyas cuna
UCMOSb3yeTCs AN BbINOSHEHUS
HEBbIrOAHOMN PaGoThl.
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JOUR 4 [eHb 4

POINT GRAMMATICAL

Etudiez et faites des exercices.

PARTICIPES PASSES EN [i]: ORTHOGRAPHE

[l aurait dija fini

Elle a ncrit

Nous avions pris

* Les participes passiis qui se terminent par le son [i] s’'icrivent-ils -i comme

fini, -it comme wncrit, ou -is comme pris? La forme du fiiminin, si elle existe,
donne une indication sur la terminaison du participe passn.

finie [fini] | il aurait fini
ncrite [ekRit] ] elle a wcrit
prise [pRiz] 1 nous avions pris

Mais pensez aussi a l'infinitif pour orthographier le participe.

1. INFINITIF EN -IR: PARTICIPE EN -|

Dormir
Dormi
* Le participe pass#u en [i] des verbes en ir, [iR], s’'icrit -i.
dormir Il a dormi plus d’'une heure.
partir Il est parti depuis peu.
pourrir Les fruits ont pourri sur 'arbre.
RETENEZ

» Suivre (ainsi que s’ensuivre et poursuivre) ont ngalement un participe passé
en -i.

EleavaitpoursuiviDELONGUESATUDES.
e ATTEntion: les verbes formés sur qué  rir (acquérir, conquiirir, reconquirir,
s’enquuirir et requirir) malgri leur infinitif en -ir, ont un participe passé en -is.
Napolron a conquis de hombreux pays.
Quurir lui-mkme est inusitii au participe passi.

2. INFINITIF EN -IRE: PARTICIPE EN -IT

Diduire
Diiduit
* Le participe passi en [i] des verbes en -ire, [iR], s’icrit -it:
cuire La viande n’a pas assez cuit.
dire C’est, paraot-il, ce qu’il aurait dit.
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Retenez

Maudire a bien un participe passi en -it: maudit. Aux autres temps, il a les
mémes terminaisons que finir.
Attention: luire (et reluire), nuire, bruire (littiraire), suffire, rire (et sourire)
ont un participe en -i.

Le soleil a lui toute la journiie.

lIs nous ont souri.

Cela n’a pas suffi.
Occire “tuer” et circoncire ont un participe passin en -is: occis, circoncis.
Occire reléve de la langue littiraire.

3. INFINITIF SANS SON [i]: PARTICIPE EN -IS
Prendre
Pris
Le participe passé en [i] s'wcrit -is si l'infinitif ne contient pas le son [i]. C’est
le cas de seoir, prendre et mettre, ainsi que de leurs dirivits et composiis.

asseoir Il s’est assis.
comprendre Vous n’avez pas tout compris.
retransmettre Le match sera retransmis.

PARTICIPES PASSES EN [i| RETENEZ

Ne confondez pas certains participes passiis avec des adjectifs ou des noms
(de sens proche ou non): ils se terminent eux aussi par le son [i], mais
s’nerivent diffiremment.

Comparez:
participe passm adjectif ou nom
bini (de brnir) binit (sens de binndiction riligieuse)

supi(desubir) subit«souckN»
DAOR/ACEHOIRN) décrépit «a ffaibli»

verni (de vernir) unvemis
acquis (de a cquérir) u n acquit
part. passé: Le prétre a béni leur union.
adj.: L'eau bénite — C’est du pain bénit.

L'adjectif peut aussi s'écrire béni quand il n'est pas pris dans le sens religieux.

«C’était une époque bénie, ou les gens se rendaient service.»
M. ’aonol
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PARTICIPES PASSES EN [if DUR S NNER PLUS LOIN

Quand le partici A e passé s’accorde, il prend bien sar les marques du féminin

(-e) ou du pluriel (-s).

Les vieilles planch es pourriesdug renier.
(leparticipe passé pourri est au fémininpluriel.)

lIs sont tous partis.
(le participe passé parti est au masculi n pluriel.)

Exercice. Complétez les phrases en donnant les participes passés des

verbes entre parenthéses.

1.

J'ai (finir) ce que javais (entreprendre).

. Il est (sor tir) parce qu’on le lui avait (permettre), mais les aut res ne sont pas

(sortir).

J'en ai (déduire) qu’elle avait bien (fransm  ettre) le message.

. Cela n'a pas du tout (nuire) a ses projets.

S’il avait (sourire) a la jeune fille, il aurait (conquérir) son cceur.

Il nous a (redire) que c’était (interd ire).

. Il'a (tressaillir) parce que nous I'avons (surprendre).

Mainten ant que I'espoir avarit (luire), il reprenait courage.

Lesdenrées n’ont pas (pourrir) parce qu’elles ont (suBIR) DES traiteme nts.

10.1l a (agir) par prudence.
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PARTICIPES PASSES EN [y]: ORTHOGRAPHE
Il a inclus
ce que javais exclu
e Contrairement aux participes pass €s se terminant parle son[i],iln’y a pas
d’hésitation a avoir sur la terminaison écrite de ceux en [y]: ils se terminent
par -u.
Il a tout lu.
C’est ainsi qu'ils ont conclu leur affaire.
Vous auriez dd nous prévenir.

e Seuls les participes passés des verbes inclure et occlure (rare) s ’écrivent
-us (le féminin-est incluse, occluse).

Nous avons inclus /a taxe dans nos tarifs.

Retenez

e Les participes passés de devoir, mouvoi r et croitre (et recroitre) ont un
accent circonflexe quidispa rait lorsqu'’il y a accord au féminin ou au pluriel.

Il a di passer hier.
Les somme s dues.

e -set-tsontdes désinences du présent(oudup assé simple) de !’ indicatif:
elles ne sont jamais la derniére lettre d'un participe passé (masculin singulier)
se terminant par le son [y], exception faite d’inclus, occlus.

Comparez:

Il exclut cette possibilité.
Tu ex clus cette possibilité

Il a exclu cette possibilité. } passé composé

et non Il a exslyt... — Il a%...

Pour ALLER PLUS LOIN

Quand le participe passé s'accorde, il prend bien sdr les marques du féminin
(-e) ou du pluriel (-s).
L 'affaire a été rapidement conclue.
(le participe passé conclu est aufém inin singulier)
Les fivres que Tiiés avons lus.
(le participe passé lu est au masculin pluriel)

} présent (ou passe simple)

Exercice. Complétez les phrases en donnant les participes passés des
verbes entre parentheses.

1. Tout fut rapidement (résoudre). 2. Ce film a beaucoup (déc evoir) le public.
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3. Il avait (falloir) faire un choix. 4. Je ne sais pas encore si je viendrai, mais
cela n’'est pas (exclure). 5. Dans ce total, nous avons (inclure) la TVA. 6. Ce
projet a été (concevoir) il y a plusieurs mois. 7. Dans la nuit, le fleuve avait
(croitre). 8. Qui aurait (croire) cela? 9. Vous avez (devoir) faire un faux numéro.

JOUR 5 Aaiu 5

Etudiez et faites des exercices.
1 . COMPARER DEUX CANDIDATURES

Deux candidats qui ont répondu & I'annonce ci-dessus ont été convoqués
pour un entretien avec le directeur du personnel.

1. Ecoutez (ou lisez) les deux dialogues et complétez le tableau ci-dessous.

2. Quel est, d'aprés vous, le candidat qui convient le mieux au pOste
proposé? Pourquoi?

DIALOGUE 1

le directeur: Entrez, mademoiselle. Je vous remercie d'avoir répondu a
notre annonce.

mlle lefevre: Bonjour, Monsieur.
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le

m

le

m

le
m

le
m
le

directeur:

lle |efevre:

directeur:

lle leeévre:

directeur:

lle lefevre:

directeur:
lefevre:
directeur:

lle

Bien. Je reprends votre dossier. Je vois que vous avez 22
ans, un dipléme de secrétariat et des notions d’espagnol.
Quel estvotre niveau d'espagnol?

Je parle assez bien. J'ai passé un an a Madrid dans une
famille et j'ai un dipldme de la Chambre de Commerce
d’Espagne.

Vous étes vendeuse depuis un an. Mais q u’est-ce que vous
vendez?

Je suis vendeuse dans un grand magasin au rayon parfumerie
et je vends toutes sortes de produits de beauté. Je donne des
conseils aux clientes quand elles en demandent. J'aime
beaucoup ces contacts avec la clientele.

Pourquoi voULEZ-VOus quitter votre emploi?

Je viens de ch anger d’appart ement et je voudrais travailler
plus prés de chez moi. D’autre part, j'aimerais trouver une
entreprise dynamique ou j'aurais des pos sibilités de promotion.
Quand pourriez-vous étre libre?

Je serai dispo nible dans 2 mois.

Bien. Je vous remercie, Mlle Lefévre. Je vous écrirai.

importante SOCIETE DE DISTRIBUTION DE PRODUITS DE BEAUTE

Expérience et cormaissance de I'espagnol souhaitées. Sens des contacts.
Sérieux. Dynamique. Bonne présentation. POSTE A POURVOIR RApidement.

Ecrire; lettre manuscrite, C.V., photo et prétentions au journal réf. (53809)

qui transmettra.

recherche
un(e) jeune VENDEUR(SE)

le

M.
d_

directeur:
lemoine:
directeur:

DIALOGUE 2

Bonjour, monsieur, asseyez-vous.
Bonjour, Monsieur le Directeur.

Monsi eur Lemoine, votre candidature nous intéresse. Voyons...
vous avez 25 ans, vous étes marié sans enfants, vous avez
fait une école de commerce et vo us avez des notions
d'espagnol. Vous étes représentant en produits de beauté.
Pour quoi voulez-vous travailler dans notre société?
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M. lemoine: Mon travail m’oblige a me déplacer en permanence. Je vais
bient6t étre pére et je recherche un poste plus stable.

le  directeur: Jecomprends. Quelles sontvos relations avec vos clients?

M. lemoine: Excellentes. J'ai toujours aimé les contacts avec les gens.
le directeur: DEPUSOCOVBENDETEVIPSravsiez ous?
M. lemoine: C afait6 ans. J'aicommencé par vendre des livres a domicile

et depuis 3 ans, je travaille comme représentant en produits
de beauté dans toute la France.

le directeur: Quand pourriez-vous commencer a travailler?
M. lemoine: Je suis des maintenant a votre disposition.

Dialogue 1 Dialogue 2

* Nnom

» 8ge

* FORVATCN

* langue

e expérience

 personnalité

* raisons de la demande

2. LES QUESTIONS DE L'ENTRETIEN

1. ECOUtez (ou lisez) les questions les plus frequemment posées lors
d’'un entretien et classez-les dans le tableau ci-dessous en mettant une
croix dans labonNE COLONNE.

Pourquoi avez-vous répondu a notre annonce?

Quielle est votre formation?

Qu’est-ce qui vous attire dans cet emplol?

QUE SAVez-vous de notre société, de nos produits, de notre marché?
QuelLE EST VOTREexpérience professionnelle?

Pourquoi voulez-vous quitter votre employeur actuel?

Etes-vous prét a voyager pour ce poste?

Aimez-vous les responsabilités?

Avez-vous une voiture? Savez-vous conduire?
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10. QUELLES SONT Vos plus grandes qualités? Quel est votre prinCIPAL DEFAUT?
11. Préférez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Quelles sont vos activités extra-professionnelles?

13.Quel genre de patron aimeriez-vous avoir?

14.Quel est votre plan de carrierE?

15.COMBIEN désirez-vous gagner?

16.ParleZz-VOUS UNE OU plusieurs langues?

17.Avez-vous UNE QUESTION ame poser?

— passé
c— sa personnalité,

a—motifs de la
candidature;

d —ses projets

g —salaire souhaité.

de carriére,
f —sa formation;

comportement

professionnel du
autravail;

candidat;
e —son

b

(oI NI Ko >R &) I I > KOS I\ I P

1

12

13

14

15

16

17
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2. Un candidat trés peu sérieux et méme impeRTINENT A Répondu aux
guestions. Faites correspondre les réponses aux questions poseées:

Oui, quand ce sont les autres qui les prennent pour moi;
En équipe, mais ca dépend avec qui;

Devenir le plus rapidement possible P.-D.G.;

Le nombre de jours de congés payeés et le temps libre;

Je saistout sur la recherche d’un emploi;

MON PLUS GRANd défaut est de ne pas m’en trouver;
PARCE quelle étaitdrdle;

Quelqu’'un qui ME LAISSE FAire ce que je veux;

Oui, combien gagnez-vous pour le travail que vous faites?
Parce qu’il n’est pas d’accord avec moi;

Le maximum bien sdr, mais au moins autant que vous;

On m’a donné le baccalauréat I'année derniére;
Absolumentrien;

Oui, surtout dans les pays chauds ET ENSOLEIIlIés;

La péche et la sieste;

Oui, une voiture de sport a deux places;

Vous savez, il faut bien que les interrPRETES SERVENT a quelque chose.

Q'OODB_?\__'_':TG)_"‘CD O 1T Q

3. Si vous deviez répondre “sérieusement” a CES DIX-SEpt questions,
que diriez-vous?
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POUR DIRE SA COMPETENCE OU SON INCOMPETENCE

Tout d’abord pouvezvOUS REDIGER des lettres de vente?
{ tres bien
— Oui, je fais ca sans probléeme
sans difficulté
Serez-vous capable de parler en public?
jeN'Y ARRIVERAI jamais
j'en seraiincapable
Saurez-VOUS EGALEment traiter ce dossier?

—Non, je crois que

mon domaine
ma compétence

Vous sera-t-il possible de prendre de telles décisions?

—Non, ce n'est pas de

mes possibili tés
mes capacités
Finalement, étes-vou suffisamment qualifié pour diri  ger ce service?

les compétences
les qualifications

— QOui, c'est dans

— Bien s(r, jai } pour le faire

QUE REPONDRIEZ-VOUS A CET EMPLOYEUR?

. Sur le modele ci-dessous, construisez des phrases en utilis ant les

éléments des deux tableaux suivants.
Modéele:

— Vous étes beaucoup trop jeune.
— Oui, il est vrai que je suis jeune, mais justement je pourrai plus
facilement m'adapter a ce travail.
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RAISONS DU REFUS

ARGUMENTS A OPPOSER

Vous étes beaucoup trop jeune.

Je pourrai plus facilement

m’adapter a ce travail.

Vous n'avez pas une tres grande
expérience en comptabilité.

J’ai une bonne formation dans ce
domaine.

Vous étes relativement trop agé(e)
pour ce poste.

J'ai beaucoup d’expérience dans la
branche.

Vous n’avez pas suffisamment de
qualifications pour ce poste.

J'ai la volonté de réussir.

Vous avez beaucoup trop de
dipldmes pour ce poste.

Ce travail m’intéresse tout

particulierement.

Vous avez souvent changé
d’employeur.

J'ai obtenu un meilleur poste a
chaque fois.

FAIRE DES CONCESSIONS

POUR...

EXPRIMER SON OPPOSITION

 Oui, il est vrai que
* || est exact que
 Je reconnais
 Certes

« Effectivement

* Oui, j'admets que
 Vous avez raison

mais justement
pourtant

il "empéche que
cela dit

mais

toutefois
cependant
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2. Dans un entretien de sélection, l'interviewer pose des questions a
I'interviewé(e) pour connaitre son caractére et sa personnalité.

Retrouvez la question correspondant a chaque trait de personnalité:

QUESTIONS POSEES TRAITS DE PERSONNALITE
1. A votre avis, connaitrons-nous une a Aimer le risque
Troisieme Guerre mondiale?
2. Pensez-vous a prendre une assurance b Etre anxieuxise
risques avant de partir en vacances?
3. Est-ce que I'on perd son temps en c Etre sir(e) de soi
organisant chaque soir la journée du
lendemain?
4. Unvendeur a 100 paquets a numeéroter d Etre organisé(e),
Combien de fois inscrira-t-il le chiffre 9? méthodique
5. Préférez-vous un emploi slr mais e Etre courageux(se)
moyennement rémunéré a un emploi
risque mais trés bien payé?
6. Doutez-vous souvent de vos possibilités? f Faire preuve
d’intelligence
7. Vous levez-vous sans difficulté le matin? g Etre prudent(e),
prévoyant(e)

3. Quelles questions poseriez-vous a l'interview  é(e) pour connaitre les
qualités suivantes?

— étre ponctuel(le) (étre a I'heure);

— avoir l'esprit d'nquipe;

— etre nconome;

sadapter au changement;

— avoir confiance en soi;

— avoir lesens des contacts humains:
— étre discret(ée);

— étre ambitieux(euse).

oSKQ "D o0 oL
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4. Supposons que vous soyez l'interviewé(e). Que répondriez-vous aux
questions de l'activité 2? Vous pouvez illustrer vos réponses par des
exemples.
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